Lisa 2
Kinnitatud 6ppendukogu poolt 27. augustil 2026. a
ON koosoleku protokoll nr 4 , otsus nr 2

_ Vivere Kool
ULDTOOPLAAN
2026/2027. dppeaasta

1. ULDSATTED

I Vivere kooli Gldtooplaan on pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 70 Idike 1 punkti 1 kohaselt kooli 6ppe- ja kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument.

| Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a maaruses nr 52 ,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide
taitmise ja pidamise kord* § 4 on satestatud, et Uldtddplaan on koolidokument, milles maaratletakse kooli Uhe Oppeaasta tegevuskava, lahtudes kooli
arengukavast ja Oppekavast, dppeaasta Uldeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvdttest.

| Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a maaruse nr 44 ,Kooli ppendukogu llesanded ja tookord* § 1 16ike 2 kohaselt tuleb kool lldtddplaanis maarata
enne Oppeaasta algust kavandatud 6ppendukogu tegevus Uheks dppeaastaks.

I Kooli Uldtodplaan kinnitatakse dppendukogus vastavalt haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a maarusele nr 44 ,Kooli dppendukogu Ulesanded ja
tookord* § 2 punktile 2 iga Oppeaasta alguseks.

| Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010.a maaruses nr 52 ,Kooli 6ppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide
taitmise ja pidamise kord“ § 5 kohaselt vormistatakse Uldtddplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele.
Tulenevalt digusaktides toodud nduetest on uldtédplaani tegevuskava esitatud jargmistes tegevusvaldkonnas:
- tegevuskava, mis lahtub kooli arengukavast;
- tegevuskava, mis lahtub dppekavast;
- tegevuskava, mis lahtub dppeaasta Uldeesmarkidest;
- tegevuskava, mis lahtub eelmise aasta t66 kokkuvdttest;
- tegevuskava, mis l&htub valjaspool dppetundi toimuvaid likluskasvatust toetavaid tegevustest.

Oppeaasta iildeesmérgid:
1 Vivere Kool on dppijakeskne, uuendusmeelne ja arenev dppeasutus, kus on loodud kaasaegne ja kaasav 0pi- ja arengukeskkond.
1 Kdik Vivere Kooli tootajad tagavad Uhises t00s Opilaste eesti keele oskuse taseme tdstmise ning eestikeelse dppeainete dpetamise kvaliteedi; sisteemne
koostd0 toetab keelekeskkonna arengut ning aitab dpilastel omandada ainesisu eesti keeles.
1 Koik Vivere Kooli todtajad mdistavad (ihtmoodi organisatsiooni vaartusi ja vastutusvaldkondi ning jargivad saavutatud kokkuleppeid; professionaalne koostod
tugevneb jatkuvalt Ghise t66 raames.
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2. ULDTOOPLAANI TEGEVUSKAVA

2.1. Tegevusvaldkond: tegevused lahtuvalt arengukavast

Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid ja lilesanded: kdik kooli to6tajad on kaasatud erinevate koostodvormide kaudu kooli arendustegevusse ja nende vahel on sujuv infovahetus

vastavalt plaanile

Tegevus Tahtaeg Vastutaja Kaasatud isikud/iiksus Oodatav tulemus
Oppeaasta avaseminar: dpetajate august 2026 juhtkond kooli tootajad Opetajate todlilesanded, kohustused ja
tooulesannete, kohustuste ja vastutuse vastutus on selgelt ja Uhtselt kokku
Uhtne sbnastamine lepitud. Pareneb tookorralduse
labipaistvus ning tugevneb dhtne
meeskonnatunne ja vastutustunne kogu
koolis.
lgakuised koostd6anallisid kord kuus juhtkond kooli tédtajad Koostd0 kitsaskohad lahendatakse
meeskondades (lihiformaat) jooksvalt
Kooli juhtkonna ndupidamised esmaspaeviti juhtkond juhtkonna likmed Juhtkond teeb informeeritud otsuseid ja
tagab strateegiliste eesmarkide
elluviimise.
Kooli ndukogu koosolekud september 2026 — | direktor kooli ndukogu liikmed, Ndukogu toetab kooli arengut ja teeb
august 2027 huvijuht, teised kutsutud otsuseid koosto0s juhtkonnaga.
(vajadusest, kuid isikud
mitte vahem kui
kolm korda aastas)
Oppendukogu koosolekud Oppeaasta jooksul | direktor dppendukogu likmed Oppendukogu edendab &ppetdd kvaliteeti

ja Opetajate professionaalset arengut,
kooli arendustegevused on stisteemselt
planeeritud ja pdhinevad uhisel
arusaamal ning analtusil.
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Opetajate tdkoosolekud ( info jagamine, | teisipaeviti, Oppealajuhataja, kooli tédtajad Paranenud infovahetus ja labipaistvus
koolisisesed meistriklassid ("dpetajalt koosolekute direktor dpetajate vahel . Oppematerjalide ja
Opetajale"), uute dppematerjalide voi paevade jaotus on Opikute teadlik valik ja rakendamine, mis
dpikute arutamine, kooliprojektide ja jargmine: toetab kaasaegset Opikasitust .Selgelt
rollide jagamise arutamine, koostoo iga kuu 1. ja 3. maaratletud rollid ja vastutus
valiste organisatsioonidega, koostéd HEV- | nadalal - kooliprojektides .Téhusam koosto6 HEV-
spetsialistidega, ettepanekud koolielu juhtkonna teemad,; spetsialistidega, mille tulemusel paraneb
parandamiseks jne) iga kuu 2. ja 4. dpilaste individuaalne toetamine.
nadalal — Gpetajate Suurenenud dpetajate kaasatus koolielu
koostoo ja arendamisse (ettepanekute esitamine ja
ndupidamiste aeg. rakendamine). Konkreetsete
parendusettepanekute elluviimine, mis
mdjutab positiivselt dppetdd kvaliteeti ja
dpilaste heaolu.
Regulaarsed kogu kooli infokoosolekud koolivaheajal Oppealajuhataja, kooli tootajad Tootajad on kursis kooli arengusuundade
direktor ja otsustega, info liigub Uhtselt ja
digeaegselt kogu kollektiivis.
Tunnivaatlus ja tagasiside dpetajate vahel | oktoober 2026 - Oppealajuhataja dpetajad, tugispetsialistid | Opetamise kvaliteet paraneb, toétajad
aprill 2027 arenevad professionaalselt ja jagavad
omavahel haid praktikaid.
Sisekoolitused ja seminarid koolivaheajal juhtkond kooli tédtajad Tootajate padevus kasvab, koolis levivad
Uhtsed arusaamad ja uuenduslikud
praktikad.
Opetajate osalemine koolitustes ja pidev juhtkond Opetajad tugispetsialistid | Professionaalsus ja rahvusvaheline
rahvusvahelistes projektides (nt kogemus kasvavad, uued praktikad
Erasmus+ KA1 ja KA2) ning saadud levivad koolis.
kogemuse jagamine kolleegidele
Tootajate kaasamine aprill 2027 direktor kooli tootajad Suureneb td6tajate kaasatus ja rahulolu,
otsustusprotsessidesse (kusitlus) otsused on paremini pdhjendatud ja
aktsepteeritud.
Oppeaasta I6pu refleksiooniseminar: mis | juuni 2027 juhtkond kooli to6tajad Tootajad reflekteerivad tegevusi,

laks hasti, mida parandada

tuvastavad tugevusi ja arendusvaldkondi.
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Terviklik Ulevaade eesmarkide taitmisest
ja parendusvaldkondadest jargmise aasta
planeerimiseks.

kooli ndukogu liikmed,
kooli tootajad

Arengukava taitmise analtudsimine pidev juhtkond

Personalijuhtimine
Eesmargid ja tegevused :koolis on tagatud kvalifitseeritud personali piisavus; kool pakub pedagoogidele voimalusi professionaalseks arenguks ning
vaimse ja flilsilise tervise toetamiseks.

Tegevus Tahtaeg Vastutaja Kaasatud isikud/iiksus Oodatav tulemus
Analuus personali hetkeseisust ja pidev direktor kooli juhtkond Selge llevaade personali
vajadusest, vastavusest kvalifikatsioonile. kvalifikatsioonist, puudujaékidest ja
Vaba ametikoha taitmise konkursi arendusvajadustest.
|abiviimine
Kvalifitseeritud personali varbamine pidev direktor kooli juhtkond Koik 6ppeained on kaetud kvalifitseeritud
I Personali vajaduse anallius Opetajatega. Uute tootajate sujuv
(Oppeaasta alguses ja |dpus) kohanemine ja tddle asumine. Vahenenud
I Uute dpetajate varbamine ja Opetajate puudusest tingitud 6ppetoo
sisseelamisprogrammi haired

rakendamine
1 AsendussUsteemi toimimise
tagamine
Varbamise meetodid: tooportaalid,
ulikoolid, oma tootajate soovid,
personaliotsingu firmad, sotsiaalmeedia.

Pedagoogide suunamine dpetaja kutse Oppeaasta jooksul | juhtkond dpetajad, tugispetsialistid | Opetajad taotlevad kutset, mis kinnitab
taotlemisele. Pedagoogide suunamine nende padevust ja arengut. Personal
kvalifikatsiooni tdstmise ja eesti keele taiendab oma oskusi ja keeleoskust,
koolitustele suurendades professionaalsust.
Lahtiste uste paevad Opetajatele, kes Oppeaasta jooksul | direktor kooli juhtkond, 6petajad Potentsiaalsed tootajad saavad kooliga
soovivad koolis to0tada tutvuda, huvi t00 vastu kasvab.
Mentorlusprogramm uutele dpetajatele — | dppeaasta jooksul | dppealajuhataja uued Opetajad Uued dpetajad saavad tuge, kiirem
kogenud dpetaja toetab uut kolleegi. kohanemine ja t60 kvaliteedi tdus.
Tootajate vajaduste kaardistamine (iga- aprill 2026 direktor kooli tootajad Tapne info koolituste, tdékoormuse ja
aastane kusitlus kvalifikatsiooni, koolituste arendusvajaduste kohta.

ja tddkoormuse kohta)

Supervisioon + [abipdlemise ennetus kord trimestris juhtkond kooli tédtajad Tootajate rahuolu kasv, heaolu paraneb
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Regulaarsed sisekoolitused (nt Oppeaasta jooksul | juhtkond kooli tédtajad Opetajate pedagoogilised ja
digipadevused, eripedagoogilised vétted, digipadevused paranevad, kaasav
kaasava hariduse metoodika ) haridus tugevneb.

Opetaja todvarjupéev - dpetajad veebruar 2026 Oppealajuhataja Opetajad Opetajad dpivad kolleegidelt, parandades
kllastavad uksteise tunde, et 6ppida tunnitehnikaid ja koostood.

kolleegidelt.

Arenguvestluste labiviimine ja marts-aprill 2027 | juhtkond kooli tootajad Opetajate teadlik eneseareng ja
individuaalsete arenguplaanide motiveeritus

koostamine

Uueks dppeaastaks dppekoormuse mai — juuni 2026 juhtkond kooli tootajad Opetajate todkoormus on tasakaalus ja
koostamine ja jaotamine Oppetdo efektiivne.

Meeskonnadrituste ja Uhistegevuste detsember 2026 juhtkond kooli tootajad Meeskonnatunne tugevneb, koostoo ja
korraldamine juuni 2027 suhtlemisoskus paranevad.

Koost66 huvigruppidega

Eesmargid ja tegevused: koolis toimub tulemuslik , rahuolu suurendav ja avatud koostoo koigi huvigruppidega kooli arenguks ja 6ppeprotsessi

toetamiseks.

* Urituste kavas véib viliste ja muude ettenigematute asjaolude tottu esineda muudatusi.

Tegevus Tahtaeg Vastutaja Kaasatud isikud/iiksus Oodatav tulemus
Koolipere koostdo ja Opetajad Parem ja kiirem infovahetus, thtne
sisekommunikatsioon tugimeeskond arusaam kooli eesmarkidest, vahenenud
Tegevused: Oppeaasta jooksul | juhtkond arusaamatused ja dubleerimine ,tugevam
I Opetajate iganidalane infotund koostod Opetajate vahel
I Vajadusel koostookoosolekud
(juntkond + Gpetajad + tugimeeskond)
I Uhtne digikanalite kasutamine (eKool /
Google) aprill 2027 direktor
I “Heade praktikate jagamise paev* Oppealajuhataja
(vabatahtlik tundide kilastamine
lihtne tagasiside vorm (3 kiisimust)
Opilaste kaasamine ja koolielu huvijuht dpilased Opilaste suurem aktiivsus
Tegevused: klassijuhatajad Opetajad koolielus ,vastutustunde kasv ,paremad
I Opilasesinduse regulaarne t66 Oppeaasta jooksul | Gppealajuhataja suhted dpilaste ja Opetajate

I “ldeepank” dpilaste ettepanekuteks

vahel ,suurem rahulolu kooliga
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I Klassidevahelised projektipdevad oktoober 2027
I Opilaste rollipdev (6petajate paev)
Lapsevanemate kaasamine Uldkoosolek — Juhtkond Opilased Tugevam koostdo kodu ja kooli vahel,
Tegevused: september klassijuhatajad lapsevanemad parem arusaam dpilase
I Lastevanemate koosolekud Klassikoosolekud kooli tootajad arengust ,suurenenud usaldus kooli
I Arenguvestlused — september, mai vastu, rohkem kaasatud lapsevanemaid.
I Projekt ,Amet tuleb klla“ Marts-aprill Opilased naevad seost dppe ja elu vahel
— lapsevanemad tutvustavad oma
ametit (praktiliselt)
I Avatud uste paev marts 2027
I UhisUritus “Kool ja pere koos” mai 2027
I Unisiiritused (laadad, 1.september, Oppeaasta jooksul
foorumid jne).
Koost6o kogukonna ja partneritega klassijuhatajad dpilased Oppetdd seostamine périseluga ,dpilaste
Tegevused: juhtkond lapsevanemad silmaringi laienemine, tugevam kooli ja
I Oppekaigud ettevdtetesse Oppeaasta jooksul kooli tédtajad kogukonna side ,rohkem praktilisi
I Kulalisesinejad (politsei, paasteamet kodukonna elanikud Oppimisvoimalusi
jne)
I Koostdd raamatukogudega
I Kogukonnapéev koolis ,Sum-sum laat” | mai 2027
Rahulolu ja tagasiside siisteem direktor Opilased Probleemide varajane markamine, suurem
Tegevused: Oppealajuhataja lapsevanemad rahulolu koolis , parem otsuste tegemine ,
I Opilaste , Gpetajate rahulolukiisitlused | aprill-mai 2027 kooli tootajad pidev kooli arendamine tagasiside pohjal.
ja lapsevanemate kusitlused
I HARNO (ldhariduskoolide rahulolu- ja | marts 2027
koolikeskkonna kusitlus dpilastele,
Opetajatele, lapsevanematele
I ldeede ja murede postkast
I Klasside tagasisidepaevad Oppeaasta jooksul
Koostdo kooli partneritega Oppeaasta jooksul | kooli juhtkond kooli tootajad Sujuv koostd valiste partneritega,

MTU Eriline Maailm, MTU Lapsepéive
Akadeemia, MTU Suidame soojus, MTU
Qigus olla, MTU Lasnaméae Huvikool,
MTU Eriline lapsepélv, SA Harju

kooliprojektid ja tegevused saavad
taiendavat tuge ning ressursse.
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Ettevotlus- ja Arenduskeskus, Vestiflex
dppekeskus, HARNO, Rajaleidja, Eesti
Tootukassa, ETV+/ERR, Raadio4/ERR
OU Virtex, Swebank, AS Koolibri, OU
Abiprint, Tallinna Kristiine linnaosa valitsus
ja teised.

Ressursside juhtimine

Eesmargid ja tegevused : kooli fliiisiline oppe- ja tookeskkond tagab Opilastele ja personalile pideva arengu; kooli digitaristu vastab kaasaegsetele

noéuetele.
Tegevus Tahtaeg Vastutaja Kaasatud isikud/iiksus Oodatav tulemus
Eelarveliste ressursside juhtimine (eelarve | 2 korda aastas direktor kooli ndukogu liikmed Eelarve kasutatakse eesmargiparaselt,
taitmine, eelarve taitmise kontrolli ja kulutused on kontrollitud ja labipaistvad
anallusi teostamine)
Flilsilise opikeskkonna parendamine | august 2026 — direktor majandusjuht Koolil on piisavad ja toimivad
Tegevused: juuni 2027 dppevahendid ning inventar, mis toetab
I klassiruumide regulaarne dpetamist ja Gppimist. Turvalisem ja
korrastamine ja varskendamine mugavam dpikeskkond, duesdppe
(modbel, valgustus, tahvlid) vBimaluste suurenemine . Opilaste
I dpperuumide funktsionaalsuse eneseregulatsioon paraneb.
hindamine (1 kord aastas)
I vahetundide alade (koridorid,
puhkenurgad) arendamine
I BuesOppe ala ja kooli territooriumi
korrastamine(pingid, peenrad)
I klassiruumide paindlik
Umberkujundamine
I ,Vaikne ala“ koolis — koht
keskendumiseks ja rahunemiseks
Tootingimuste parandamine pidev kooli pidaja majandusjuht, dpetajad Opetajate parem tddheaolu ,vihenenud

personalile
Tegevused:
| Opetajate tooruumide kaasajastamine
I ergonoomiliste tookohtade tagamine
(toolid, lauad)

vasimus ja stress ,efektiivsem
tookorraldus suurem rahulolu
to6tingimustega
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I puhkealade loomine personalile
I tookoormuse ja ruumikasutuse
anallus

Digitaristu uuendamine ja hooldus,
digipadevuste arendamine
Tegevused:

Stabiilne ja kiire internetiiihend,
kaasaegsed ja tookorras
digivahendid ,tehniliste probleemide

I arvutite ja tahvelarvutite regulaarne pidev majandusjuht kooli tootajad vahenemine tundides, sujuvam dppetoo
uuendamine
I WiFi vdrgu kvaliteedi parandamine
kogu koolis
I interaktiivsete tahvlite ja projektorite
hooldus
I IT-seadmete hooldusplaan (iga- Opilased ja dpetajad teavad, kuidas
aastane ulevaatus) turvaliselt digivahendeid kasutada.
I digiohutuse koolitused Opetajatele ja | dppeaasta jooksul | direktor, infojuht Opilased, dpetajad
digiturvalisuse ja -oskuste tunnid
dpilastele
I digiprojektid ja veebipdhised Suurem iseseisev Oppimisoskus
dpillesanded
Opikeskkonna ohutus ja ligipadsetavus
Tegevused: Turvaline dppe- ja tookeskkond ,riskide
I kooli ruumide ligipaasetavuse pidev kooli pidaja kooli tédtajad, dpilased vahenemine ,parem Opilaste ja personali
parandamine heaolu ,kooli vastavus nduetele
I turvalise koolikeskkonna reeglite
uuendamine 2 korda aastas
I valgustuse ja ventilatsiooni kontroll Opilased ja toétajad oskavad ohutult
I turvalisuspaev — evakuatsioonidppus evakueeruda ning teadvustavad
koost00s paasteametiga. september 2026 kooli pidaja kooli to6tajad, Opilased turvalisuse tahtsust.
Kooli raamatukogu arendamine — pidev kooli pidaja raamatukoguhoidja Raamatukogu on kaasaegne,

kaasaegse kirjanduse ja dppevahendite
taiendamine.

mitmekesine ja toetab dppeprotsessi.
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Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmargid ja lilesanded : koolis on rakendatud opikasitlus, mis tagab oppijate 6pimotivatsiooni , lildpadevuste kujunemise ja eesti keele oskust
tasemel, mis voimaldab neil edasioppimise eesti oppekeeles; dpilased on individuaalselt toetatud 6ppimises, vaimse tervise hoidmises ja huvide

arendamises.

* Urituste kavas véib viliste ja muude ettenigematute asjaolude tottu esineda muudatusi.

Tegevus Tihtaeg Vastutaja | Kaasatud isikud/iiksus | Oodatav tulemus
Opikisitluse rakendamine (6pimotivatsioon, iildpadevused)
Oppemetoodikate vaheldus (arutelud, pidev Oppealajuhataja dpetajad, tugispetsialistid | Opilaste huvi ja aktiivne osalus tunnis
rollimangud, praktilised tlesanded). suureneb, erinevad dppestiilid toetatud.
Igas aines rakendatakse vahemalt 2 pidev projektijuht Opetajad, dpilased Opilaste iseseisvus, loovus ja
projektdppe voi probleemdppe Ulesannet Oppealajuhataja probleemilahendusoskused paranevad.
poolaastas.
Iga Gpetaja kasutab tunnis vahemalt 1 pidev direktor dpilased, dpetajad Tunnivaatluste pohjal kasutatakse
aktiivoppe meetodit nadalas (nt rihmatdo, Oppealajuhataja aktiivopet vahemalt 80% vaadeldud
arutelu, rollimang). tundidest.
Opilaste kaasatus suureneb
lga dpetaja sbnastab koos dpilastegaiga | pidev direktor, Opilased Opilaste arusaam ,mida ma
teema alguses dpieesmargid ja Oppealajuhataja dppisin“ paraneb
edukriteeriumid.
Ainetevahelised integreeritud tunnid (nt pidev Oppealajuhataja Opetajad Opilased naevad seoseid erinevate ainete
matemaatika + loodusdpetus). vahel ja arendavad laiahaardelist
mdtlemist.
Praktilised tootoad ettevotlikkuse Oppeaasta jooksul | huvijuht, projektijuht Opilased, dpetajad Opilased arendavad ettevtlikkust,
arendamiseks — minifirmade loomine, koostd0- ja projektijuhtimise oskusi.
kooli laat
“Opilane dpetaja rollis” paevad — dpilased | vdhemalt iiks kord | huvijuht OE, dpilased Opilased &pivad planeerimist ja
valmistavad ette ja viivad labi tunde. aastas dpetamist, slivendades dpitut 1abi
praktilise kogemuse.
Ouesdpepéevad, muuseumitunnid, pidev klassidpetajad, dpilased Oppimine toimub elulahedaselt, huvi ja
dppekaigud ainedpetajad motivatsioon ainete vastu kasvab.
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Eesti keele oskuse arendamine

Kdigis ainetundides pooratakse teadlikult | pidev klassidpetajad, Opilased Huvi ja motivatsioon keele vastu kasvab.
tahelepanu akadeemilise keele ainedpetajad Opilaste kirjalike todde keeleline
arendamisele korrektsus paraneb

Eesti keel ,Raakivad seinad “— mitte ainult | pidev klassidpetajad, Opilased Opilased kasutavad keelt aktiivselt ka
sbnad, vaid: ainedpetajad valjaspool tundi

I kusimused

I Ulesanded

I dialoogid

Eesti keele nadal ,, Keel elab”: marts 2027 klassidpetajad, Opilased, kooli todtajad Opilased hakkavad aktiivselt kasutama
nadala reegel: , Tervita ainult eesti keeles* ainedpetajad lihtsaid fraase koolis. Opilased kasutavad
Esmaspaev - ,Sonajaht koolis“(koolimajja keelt reaalses olukorras, vaheneb hirm
on peidetud 30-40 sdnakaarti (nt kusi*, raakimise ees. Opilased markavad keelt
Laita®, ,raagi‘) iga séna juures on ja analiiisivad seda. Opilaste

tlesanne (nt kisi kelleltki 3 kiisimust®) enesekindlus raakimisel suureneb.
Teisipaev- ,Minu kool 5 Opilased tunnevad eduelamust ja
lauses® (klassides). motivatsioon keele dppimiseks kasvab
,Rollimang“ (situatsioonid:

poes ,bussis ,kohvikus jne)

Kolmapaev - keel on méng: ,Naljakas
tolge” , ,Opetaja eksib“( &pilastele antakse
vigased laused ,nad parandavad ja
selgitavad)

Neljapaev - , Mina raagin”: ,1 minut eesti

keeles“(radkimist ilma ettevalmistuseta,

lihtsad teemad)

Reede - ,Keel on loovus, ,S6napilv* (iga

dpilane kirjutab 1 uue sdna, mida

dppis ,tehakse Uhine plakat).

Keelepraktika paevad — tunnid valjaspool | pidev klassidpetajad, Opilased Opilased harjutavad keelt reaalses

kooli (muuseumid, teatrid, raamatukogud). ainedpetajad keskkonnas, arendades suhtlusoskust ja

kultuuriteadlikkust.
Keeledppe mangutunnid (voistlused, pidev ainedpetajad Opilased Oppimine on 18bus ja kaasahaarav,

sbnamangud)

sOnavara ja keeleoskused paranevad.
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Eesti keele vestlusringid vaikestes pidev ainedpetajad Opilased Iseseisev keelekasutus ja enesekindlus

gruppides (nt keelekohvikud) suurenevad, suhtlemisoskus paraneb.

Individuaalne tugi oppimises

Tugispetsialistide regulaarne t00 pidev HEVKO tugispetsialistid, dpilased | Opilaste areng ja 6ppimise tugi on

dOpilastega. susteemne, vajaduspdhine ja tdhus.

Umarlauad: HEV &pilastega tehtava t66 november - HEVKO klassijuhatajad, dpetajad, | Toetuse rakendamine on jalgitav,

seire. detsember 2026; tugispetsialistid, probleemid tuvastatud ja parendatud.

mai 2027 lapsevanemad

Umarlaud (HEVKO, tugispetsialistid, vastavalt HEVKO klassijuhatajad, 6petajad, | Koolivalise toe rakendamine hinnatud ja

dpetajad): koolivalise vajadusele tugispetsialistid, vajadusel korrigeeritud, toetatakse

ndustamismeeskonna maaratud toe lapsevanemad Opilaste arengut.

rakendamise hindamine nende Opilaste

suhtes, kellele see toe on rakendatud ja

rakendamise tahtaeg on Idppenud.

Individuaalsete dppekavade koostamine | 2 korda aastas HEVKO, Opilased, ainedpetajad Opilaste dppimine kohandatud vastavalt

Oppealajuhataja nende vajadustele, areng ja

edasijdudmine on tagatud.

Rakendatakse diferentseerimist tundides | pidev Oppealajuhataja Opilased Opilaste tulemuste hajuvus viheneb

(Ulesannete raskusaste, tempo, tugi).

Tugidpe raskustes dppijatele pidev Oppealajuhataja ainedpetajad Opilased saavad sihiparast abi,

(konsultatsioonid) dpitulemused ja motivatsioon paranevad.

Kodudppel dppivate Opilaste dppetdo november 2026 HEVKO Opetajad, lapsevanemad | Kodudppe korraldus on struktureeritud ja

korraldamine, analtus veebruar 2027 Opilaste areng jalgitav.

juuni 2027

Opetajate ja tugispetsialistide pidev HEVKO Opetajad, tugispetsialistid | Paranenud koostdo tagab dpilastele

koostookohtumised dpilaste toetamiseks tervikliku toe ja probleemsituatsioonide
kiire lahendamise.

Opilaste vaimse tervise hoidmine

Klassijuhataja tunnid emotsioonide, Oppeaasta jooksul | klassijuhatajad Opilased Opilaste sotsiaalsed ja emotsionaalsed

stressi ja suhtlemise teemadel. oskused arenevad, stressijuhtimine
paraneb.

Heaolupéevad ( sport, looduses uks kord trimestris | dppealajuhataja Opetajad, dpilased Opilaste ja tootajate fiitisiline ja vaimne

viibimine, valjasdidud ).

heaolu paraneb, meeskonnatunne
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tugevneb.

Opetajate koolitused vaimse tervise koolivaheajad kooli juhtkond Opetajad Opetajad oskavad varakult mérgata ja

markamiseks ja toetamiseks toetada Opilaste vaimset tervist.

Programmi ,, Kiusamisest vabaks” Oppeaasta jooksul | klassijuhatajad dpilased Kiusamine vaheneb, koolikeskkond

Uritused” muutub turvalisemaks ja toetavamaks.

Tagatakse ligipaas koolipstihholoogi pidev HEVKO Opilased Koik abivajajad saavad abi

ndustamisele. kooli tootajad

Koolis rakendatakse ,vaikuse voi september 2027 juhtkond majandusjuht Vahemalt 50% &pilastest kasutab

puhkenurka“ dpilastele. vlimalust aasta jooksul.

Huvide arendamine

Individuaalsete huvide kaardistamine aprill-marts 2027 | dppealajuhataja, dpilased Huviringide valik vastab paremini dpilaste

(kisitlused, arenguvestlused) klassijuhatajad eelistustele (rahulolu kasv)

Pakutakse vahemalt 5 erinevat huviringi pidev juhtkond Opilased Opilaste huvid ja loovus arenevad,

(eesti keel 1-3 klassile, kunst, tehnoloogia sotsiaalsed oskused paranevad.

jne).

Korraldatakse karjaarinadal ( ametite aprill direktor dpilased Opilased mdistavad oma véimalusi.

tutvustus , tédvestluse rollimang ,CV Opetajad Nende teadlikkus edasidppimise

koostamine ) vOimalustest kasvab

Ulekoolilised loomingulised konkursid Oppeaasta jooksul | huvijuht Opilased Loovus, enesevaljendus ja koostoooskus

(nditeks Fotokonkurss ,Minu kool 1abi Opilaste seas suureneb.

objektiivi , teadusplakati konkurss

sObrapaeva kaardikonkurss)

Pikapaevartihma to0 planeerimine august-september | dppejalajuhataja PPR 6petajad Paevakava on struktureeritud, dpilased
2025 saavad turvalist ja arendavat tegevust.

Ouevahetundide korraldamine kaikides Oppeaasta jooksul | huvijuht kooli personal Opilaste likumisaktiivsus ja tervis

kooliastmetes paranevad, vaimne heaolu kasvab.

Ekskursioonid ja dppekaigud (loodus, Oppeaasta jooksul | huvijuht Opilased Oppimine toimub elulahedaselt, huvi eri

muuseumid, ettevdtted) Oppeainete vastu suureneb.

Koosto0 noortekeskuse, spordiklubide ja | Gppeaasta jooksul | huvijuht Opilased Opilaste osalemisvdimalused laienduvad,

huvikoolidega

kogukonna kaasatus tugevneb
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2.2. Tegevusvaldkond: tegevused lahtuvalt 6ppekavast

Eesmargid ja lilesanded:

Mitmekesistada 6ppetood

| Tagada oppekava taitmine ja kvaliteetne 6ppeprotsess
I Kujundada opilastes riiklikus oppekavas kirjeldatud padevused

I Luua tingimused opilaste individuaalse arengu, loovuse ja huvide toetamiseks.
/|

* Urituste kavas véib ilmastikuolude, viliste ja muude ettendgematute asjaolude tottu esineda muudatusi.

koostatakse tugimeetmete plaanid.

keeles ja matemaatikas. Tulemuste pdhjal

Tegevus Tahtaeg Vastutaja Kaasatud isikud/liksus Oodatav tulemus
Opilaste dppetdds mahajaamuse ennetamine: |september 2026 — juuni | ppealajuhataja ainedpetajad Opilased saavad sihipérast tuge,
Opilaste abistamiseks dppetdds organiseeritud 2027 Opitulemused paranevad ja
ainedpetajate konsultatsioonid mahajaamus vaheneb.
Oppeprotsessi HARNO tasemetddde september — oktoober | dppealajuhataja Opetajad Oppetdd kvaliteet on jalgitav,
kvaliteedi seire [abiviimine ja analuus 2026 - 4. ja 7. klassid kitsaskohad tuvastatud ja
(eesti keel teise keelena, parendustegevused rakendatud,
vene keel, matemaatika, Opitulemused paranevad
loodusdpetus)
mai 2027 - 3. ja 6.
klassid (sotsiaalained)
Opilaste teadmiste ja detsember 2026 Oppealajuhataja Opetajad, dpilased
oskuste kontroll mai 2027
(poolaasta kontrolltood)
Pdhikooli Idpueksamite | aprill - mai 2027 direktor Opetajad
labiviimine ja analuus
Opilaste individuaalsete dpiraskuste september 2027 Oppealajuhataja dpilased Opilaste 6piliingad tuvastatakse
valjaselgitamine diagnostiliste toode abil eesti Opetajad varakult ning tugimeetmed aitavad

parandada dpitulemusi

13/26



Oppetundide vaatlused vahemalt kaks korda | pidev Oppealajuhataja Opetajad Oppetdd metoodika mitmekesistub,

Oppeaastas igal dpetajal. Vaatluse jarel toimub direktor suureneb Opetajate koostoo ning

arutelu ja tagasiside. aktiivoppe meetodite kasutamine
tundides.

Digivahendite kasutamise laiendamine pidev Oppealajuhataja Opetajad Opilaste digipadevus paraneb ning

Oppetoos: interaktiivsete keskkondade, direktor Oppetdd muutub mitmekesisemaks

dppevideote ja veebipdhiste Ulesannete ja kaasavamaks.

rakendamine vahemalt kord nadalas igas

klassis.

Lugemis- ja funktsionaalse kirjaoskuse pidev Oppealajuhataja Opetajad Paraneb Opilaste tekstist

arendamiseks viiakse kdikides ainetes 1abi arusaamine ja oskus kasutada infot

vahemalt Uks tekstimdistmise Ulesanne kuus. erinevates Oppeainetes.

Oppeainete (eesti keel + teised ained) november I6imimise koordinaator | dpilased Opilased oskavad seostada eesti

[6imimise eesmargil viiakse labi vahemalt kolm |veebruar Opetajad keelt ning aineteadmisi erinevatest

uhisteemalist nadalat (nt keskkond, kultuur, aprill dppeainetest ning naevad dpitava

tervis) praktilist vaartust

Opilaste dpioskuste arendamise tunnid: pidev Oppealajuhataja Opilased klassijuhatajad | Paraneb dpilaste iseseisev

ajaplaneerimine, Oppimisstrateegiad ja
enesehindamine klassijuhatajatundides.

dppimisoskus ja vastutus oma
Opitulemuste eest

Il kooliastmes labivatest teemadest lahtuva voi | mai 2027 - loovtoo ja  |loovtoo koordinaator Opilased, Opilaste loovus, iseseisev td6 ja
dppeaineid I6imiva loovtdo korraldamine (8.  |uurimistd6 kaitsmine loovtdd ja Glrimistoo interdistsiplinaarsed oskused

klass), gimnaasiumiastmes ( 11. klass) juhendajad arenevad; Opitulemuste

Udrimisto0 korraldamine rakendamine praktikas suureneb.
Opilaste tagasiside kogumine 8ppetdd ja mai 2027 direktor Opilased Oppetdd korraldus paraneb
dppemeetodite kohta elektrooniliste kisitluste infojuht vastavalt pilaste vajadustele ja
kaudu ning tulemuste arutamine suureneb Oppijate kaasatus
Oppetds’ Erasmus KA1 pidev projektijuht Opilased, dpetajad Opilaste aktiivne osalus,
mitmekesistamine | (noortevahetus) probleemilahendus- ja
projektides Vivere Avastuskdigud | september 2026 — juuni | projektijuht opilased koostoooskused paranevad,
osalemise kaudu 2027 Opitulemused muutuvad
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Katsete kooliaed jatkamine huvijuht klassijuhatajad
Lugemistund oktoober 2026 — mai kooli juhtkond Opilased, dpetajad,
2027 lapsevanemad
Lehekilg marts 2027 kooli juhtkond huvijuht
TI-Hupe pidev kooli juhtkond gumnaasiumi Opilased,
Opetajad
Roheline kool pidev huvijuht dpilased, dpetajad
Kiusamisest vabaks jatkamine direktor huvijuht, klassijuhatajad,
Opetajad
Oppekava toetamine, &ppe mitmekesistamine | 5ppeaasta jooksul huvijuht klassidpetajad,
ja kaasajastamine muusemitundide, ainedpetajad
dppekaikude ja ekskursioonide labiviimise
kaudu
Karjaaridppe ja ToOvarjupaev 20. november 2026 Oppealajuhataja 8.- 9. klassid
ouS ETISe Karjadrinadal 28 september — 4 huvijuht 4.-11. Kassid,
orraidamine oktoober 2026 lapsevanemad
23-29 november 2026
25-31 jaanuar 2027
29 marts — 4 aprill 2027
24-30 mai 2027
Vabatahtlike paev 04. detsember huvijuht 4. -11. klassid,
lapsevanemad
Rahvusvaheline 21. jaanuar huvijuht 4. -11. klassid,
hariduspaev lapsevanemad
Euroopa noorte infopaev | 19. aprill huvijuht 8.- 11. klassid
Uldpadevustega Tarkuse paeva aktused |1. september huvijuht Opilased, dpetajad,
seotud tunnivalised lapsevanemad

praktilisemaks ja elulahedasemaks.

Paranevad lugemisoskus,
enesevaljendus ja dpioskused.

Opilaste  huvi ja motivatsioon
Oppimise vastu suureneb,
Opitulemused muutuvad
praktilisemaks ja elulahedasemaks.

Opilased  saavad  teadlikuma

Ulevaate oma tugevustest ja
vdimalustest, oskavad teha teadlikke
haridus- ja karjaarivalikuid.

Opilaste ettevdtlikkus, vastutustunne
ja koostddoskus arenevad. Opilased
osalevad  aktivsemalt  koolielu
kujundamises.

Opilased arendavad sotsiaalseid,
koostdd- ja enesejuhtimise oskusi,

probleemilahendus- ja
loovusoskused tugevnevad.
Arenevad keeleoskus,

kultuuriteadlikkus ja suhtlemisoskus.
Opilased seostavad &pitut pariseluga
ning arenevad  kultuuri-  ja
vaartuspadevused
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tegevused

Maailmakoristusnadal 7. -11.september huvijuht Opilased, dpetajad
Esmaabi paev 14. september huvijuht Opilased, dpetajad
Vanavanemate paev 16. september huvijuht Opilased, dpetajad

Spordipaevad detsember - talvine Huvijuht, kehalise Opilased, kehalise
spordipaev (uisutamine) |kasvatuse Opetajad kasvatuse Opetaja,
mai — kevadine klassijuhatajad
spordipaev Tondiraba
pargis
World Food Day / 15. oktoober huvijuht Opilased, dpetajad,
Maailma toidupaev lapsevanemad
Opetajate paev oktoober 2026 Oppealajuhataja, Opilasesindus, dpetajad,
huvijuht Opilased

Isadepaeva tootoad

4 - 10. november

Huvijuht, kunsti- ja
tehnoloogiadpetajad

Opilased, klassijuhatajad

Mardipéev (tumeda
varvide paev)

10. november 2027

huvijuht, eesti keele
Opetajad

1. - 11. klassid

Rahvusvaheline 11. november huvijuht Opilased, dpetajad

sallivuspaev

Kadripaev 25. november huvijuht Opilased, dpetajad

Kodanikupaev 26. november huvijuht Opilased, dpetajad

Heategevuslik laat 27. november huvijuht 1.- 1. klassid, dpetajad,
lapsevanemad, kohalik
omavalitsuse esindajad.

Raamatukogubuss november 2027 huvijuht Opilased, dpetajad

RMK konkurss ,Eesti november 2027 huvijuht, kunstidpetaja | dpilased

koolilaste
metsapostkaart”

Inimdiguste paev

10. detsember 2026

huvijuht

Opilased, dpetajad
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Kooli stinnipaevaduritused | 11. detsember 2026 huvijuht, 1.- 11. klassid, dpetajad,
lapsevanemad, kohalik
omavalitsuse esindajad.

JOulu- ja aastavahetuse |14. - 18. detsember huvijuht, 1. - 11. klassid, 6petajad,

uritused:

I Joulupeod
kooliastmeti

I Joulukaunistuste
konkurss

I Joulutritused
klassides

2027

tehnoloogia ja
kunstidpetaja, OE

lapsevanemad

Maailma lumepaev
(lumekujude konkurss)

21. jaanuar 2027

huvijuht

Opetajad, dpilased

Eesti kirjanduse paev

29. jaanuar 2027

huvijuht, eesti keele
Opetajad

Opetajad, dpilased

Digikoristuse nadal 25-31. jaanuar 2027 huvijuht opilased, kooli to6tajad
Vastlanadal 16.- 20.veebruar 2027 | Tehnoloogia dpetaja, 1.-11. klassid
(pannkookide koogitdotajad
valmistamine)
Sdbrapaev: 12. veebruar 2027 huvijuht, OE Opilasesindus, dpilased,

I sObrapaeva post kooli tootajad

J meeskonnamang

,unneme teineteist”

EV aastapaeva 19. veebruar 2027 huvijuht Opilased, kooli todtajad
tahistamine , Eestimaa —

mu kodumaa”
Turvalise Interneti paev  |11. marts 2027 huvijuht Opetajad, dpilased

Emakeele paev

12. mérts 2027

huvijuht, eesti keele
Opetajad

1. - 11. klassid

Maailma komplimentide

1.aprill 2027

huvijuht, OE

kooli to6tajad, dpilased
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paev

Emadepéeva toétoad 3. -7.mai 2027 huvijuht, toodpetuse, Opilased

kaelise tegevuse ja

kunstidpetajad
Street Food Fest 14. mai huvijuht, OE 1. - 11. klassid,

koolitootajad

Lastekaitsepaeva piknik | 1. juuni 2027 huvijuht, klassijuhatajad | dpilased, lapsevanemad
Eesti lipu paev 4. juuni 2027 huvijuht, OE kooli tédtajad, dpilased
Rahvusvahelised Oppeaasta jooksul projektijuht dpilased
projektid ja Opetajad
koostd0partnerite
kllastused
Kino - ja teatrikllastuse |Oppeaasta jooksul huvijuht Opilased, klassijuhatajad
paevad
Keskkonnahariduse dppeaasta jooksul huvijuht, klassijuhatajad, | 1. —11. klassid
Oppeprojektides ainedpetajad
osalemine (RMK,
Keskkonnaamet)
Kooli 6ppeaasta 8. juuni 2027 direktor, huvijuht 1. - 11. klassid, 6petajad

|6puaktused

9. klassi I6puaktus

11.juuni 2027

direktor, huvijuht

9. klass, dpetajad,
lapsevanemad

2.3. Tegevusvaldkond: tegevused lahtuvalt dppeaasta lildeesmarkidest

Eesmark: Vivere Kool on dppijakeskne, uuendusmeelne ja arenev 6ppeasutus, kus on loodud kaasaegne ja kaasav 6pi- ja arengukeskkond.

Tegevus

Tahtaeg

Vastutaja

Kaasatud isikud/iiksus

Oodatavad tulemused

Koolisisesed dpetajate koolitused ja todtoad
aktiivoppe meetodite kasutamises

pidev

direktor

kooli juhtkond

Opetajate oskused aktiivdppes paranevad,
tunnid muutuvad kaasahaaravamaks ja
dppijakesksemaks.
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Varskelt saabunud dpetajatele abi Oppeaasta jooksul Oppealajuhataja, Opetajad Uued 0&petajad kohanevad kiiremini,
osutamine mentorilt mentorid saavad tuge ja arendavad oma
pedagoogilisi oskusi.

Opetajate tdokavades praktilise, Oppeaasta jooksul Oppealajuhataja Opetajad Oppetdd on  mitmekesine,  dpilaste
uurimusliku, mangulise voi mitteformaalse direktor motivatsioon ja osalus kasvavad.
dppemeetodiga tundide planeerimine ( 1
kord nadalas)

Digitaalne dpinadal ,Tark kool :kogu kooli | oktoober 2026 dppealajuhataja Opetajad Opilaste digipadevus paraneb. Opetajad
digitaalne Gpinadal, kus dpilased ja direktor dpilased rakendavad vahemalt ht uut digilahendust
Opetajad kasutavad erinevaid digikeskkondi oma tundides. Valmivad dpilaste

digiprojektid ja esitlused.
Avatud dppimise paev ,Opin pariselust*: |2 korda aastas Oppealajuhataja Opetajad Opilaste  dpimotivatsioon  suureneb.
korraldada kord poolaastas projektipaevad direktor Opilased Oppimine seostatakse igapéevaelu ja
valjaspool klassiruumi (muuseumid, tulevikuerialadega. Paranevad koostoo6- ja
ettevotted, looduskeskused, tddtoad) suhtlemisoskused.

Kaasava hariduse kuu ,Iga dppija loeb“: | november 2027 dppealajuhataja Opetajad Suureneb dpilaste teadlikkus kaasavast
korraldada novembris tegevused klassijuhatajad koolikultuurist. Vaheneb torjuv kaitumine
erivajaduste, vaimse tervise ja sallivuse Opilased ja konfliktid. Paraneb turvaline ja toetav
teemal ( kilalistunnid, td6toad, dpikeskkond.
klassijuhatajatunnid )

Opilaste eneseregulatsiooni oskuste Oppeaasta jooksul Oppealajuhataja Opetajad, tugispetsialistid Opilased dpivad aja- ja tddkorraldust,
arendamine (Oppeaja planeerimise ja klassijuhatajad enesekontrolli ja stressi juhtimist, Gppimine
tookoha korraldamise votete abil, muutub tulemuslikumaks.

enesekontrolli ja enesehindamise oskuste

arendamine., raskuste ja stressiolukordade

uletamise vdtete ppimine)

Opetajate praktikapaev ,Uuenduslik tund*: | jaanuar 2027 dppealajuhataja Opetajad, tugispetsialistid Opetajate  professionaalne  koostdd
korraldada Gpetajatele avatud tundide tugevneb. Kasutusele vdetakse uusi
nadal, kus kolleegid kulastavad Uksteise dppemeetodeid. Oppetdd muutub
tunde ja jagavad uusi dpetamismeetodeid. mitmekesisemaks ja dppijakesksemaks

Roheline koolihoov ,Opime looduses* september- Oppealajuhataja dpilased Suureneb duesdppe kasutamine dppetdos.
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oktoober2026 Opetajad (:)pilaste keskkonnateadlikkus paraneb.
aprill -mai 2027 Oppimine  muutub  aktiivsemaks ja
praktilisemaks.
Lapsevanemate informeerimine ekooli Oppeaasta jooksul kooli juhtkond Opetajad, tugispetsialistid Vanemate kaasatus ja toetus Opilaste

kaudu Opitulemuste ja kooliprojektide kohta
(infolehed, koosolekud, digikeskkond) ja
julgustamine osalema dpilaste praktilistes
tegevustes: matkadel, ekskursioonidel,
tootoas

dppetdds suureneb.

Tagasiside saamine dpilastelt ja vanematelt | mai 2027 direktor Opilased, dpetajad, Kool saab teavet motivatsiooni ja rahulolu
Oppijate dpimotivatsiooni aspektist lapsevanemad kohta, vOimaldades parendusi
lahtuvalt: dpilaste ja lapsevanemate dppimiskeskkonnas.

rahuolu uuringute labiviimine

Arengupéev ,Minu eesmark‘ — marts- mai 2027 direktor Opilased, dpetajad, Opilane seab teadlikke Bpieesmérke.

arenguvestlus: igale dpilasele kord aastas
individuaalne arenguarutelu koos dpetaja ja
lapsevanemaga

lapsevanemad

Paraneb koostoo kodu ja kooli vahel.
Opilane tunnetab suuremat vastutust oma
dppimise eest.

Eesmark: koik Vivere Kooli tootajad tagavad lihises toos Opilaste eesti keele oskuse taseme tostmise ning eestikeelse dppeainete opetamise kvaliteedi;

suisteemne koostoo toetab keelekeskkonna arengut ning aitab opilastel omandada ai

nesisu eesti keeles.

Tegevus Tahtaeg Vastutaja Kaasatud isikud/iiksus Oodatav tulemus
LAK -0ppe meetodite kasutamine tundides |dppeaasta jooksul Oppealajuhataja Opetajad Opilaste aktiivne osalus ja keelekasutus
suureneb, dpitulemused paranevad.
Koolis on kasutusel ,raakivad seinad*; dppeaasta jooksul dppealajuhataja Opetajad Eesti keele praktiseerimine reaalses
dppekaigud ja muuseumitunnid osaliselt kontekstis, keeleoskuse areng.
toimuvad eesti keeles
Eestikeelse terminoloogia kasutamine Oppeaasta jooksul Oppealajuhataja Opetajad Opilased omandavad aineterminid eesti

ainete dpetamisel (k6ik ainedpetajad
annavad Opilastele eesti keeles mdisted ja
terminid konkreetse teema kohta)

keeles, teadmiste ja keelekasutuse

sidusus paraneb.
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Keelekimblusnadal ,Raagime eesti detsember 2026 klassidpetajad , Opilased Opilaste  igapéevane  eesti  keele

keeles®: korraldada 2 korda aastas mai 2027 muusikadpetaja kooli tédtajad kasutamine suureneb. Paraneb Opilaste

keelenadal, mille jooksul toimuvad suhtlusjulgus eesti keeles. Tekib positiivne

eestikeelsed mangud, viktoriinid, suhtumine eestikeelsesse suhtlusesse.

hommikuringid, temaatilised vahetunnid ja

uhistegevused.

Ainetundide keeletoetuse programm ,Opin | 8ppeaasta jooksul direktor Opetajad Opilased mdistavad paremini eestikeelset

ainet eesti keeles": koostada koikides Oppealajuhataja ainealast sdnavara. Paraneb Opilaste

eestikeelsetes ainetundides kasutamiseks oskus valiendada ainealaseid teadmisi

keeletoe materjalid: sénastikud, todlehed, eesti keeles.

visuaalid jne Véaheneb Opiraskuste mdju keelebarjaari
tottu.

Projekt ,Eestikeelne koolipaev*: viia labi | dppeaasta jooksul direktor dpilased Suureneb  eesti  keele  kasutamine
kord kuus paev, mil kogu kooli suhtlus huvijuht kooli tootajad loomulikus keskkonnas. Opilaste sénavara
(teated, vahetunnid, méangud, tegevused) eesti keele dpetajad ja suhtlemisoskus arenevad.
toimub voimalikult palju eesti keeles Kooli keelekeskkond muutub aktiivsemaks

ja toetavamaks.

Lugemisprogramm ,Loeme koos": Opilased | dppeaasta jooksul eesti keele dpetajad | Opilased Paraneb dpilaste lugemisoskus ja
saavad valida ja lugeda lihtsamaid eesti tekstimdistmine eesti keeles.
keeles raamatuid, parast toimuvad arutelud Suureneb huvi eestikeelse kirjanduse

vastu.

Keelementorite siisteem ,Opilane toetab | dppeaasta jooksul eesti keele dpetajad | dpilased Opilased saavad rohkem  prakilist
Opilast’: tugevama eesti keele oskusega ainedpetajad keeleharjutust. Suureneb koostdo ja toetav
Opilased on kaasatud keelementoriteks, ohkkond dpilaste vahel.
kes aitavad kaasopilasi suhtlemisel ja Vaheneb keele kasutamise hirm.

Oppimise
Tunnikllastused , Toetav eestikeelne Oppeaasta jooksul Oppealajuhataja dpilased Opetajad saavad professionaalset
dpetus”: juhtkond ja kolleegid kllastavad Opetajad tagasisidet. Paraneb keeletoe slsteemne

regulaarselt eestikeelseid ainetunde,
jalgides keeletoe kasutamist ja Gppijate
aktiivsust

Igasutamine tundides.
Oppet66 muutub dppijakesksemaks ja
arusaadavamaks.
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Eesmark: koik Vivere Kooli tootajad moistavad Uhtmoodi organisatsiooni vaartusi ja vastutusvaldkondi ning jargivad saavutatud kokkuleppeid;

professionaalne koostoo tugevneb jatkuvalt iihise t66 raames.

Tegevus Tahtaeg Vastutaja Kaasatud isikud/iiksus Oodatavad tulemused
Uhisseminar ,Vivere Kooli vaartused ja august 2026 kooli juhtkond kooli tootajad Koik tootajad teavad kooli pdhivaartusi ja
koostookultuur® ( dppeaasta avaseminar oskavad neid oma t00s rakendada.
kogu personalile. Vaartuste praktiline Uhtlustatud ootused tookorraldusele ja
arutelu rihmades, juhtumite lahendamine, suhtlemisele.
uhiste kaitumis- ja suhtlusreeglite
uuendamine )
Vastutusvaldkondade kaardistamise august 2026 kooli juhtkond kooli tédtajad Vaheneb 66 dubleerimine ja

tootuba ( iga todtaja saab Ulevaate oma
Ulesannetest, vastutusalast ja

arusaamatused. Tootajad teavad, kelle
poole erinevates kisimustes poorduda.

koostd0partneritest)

,Hea praktika minut dpetajate koosolekul | september-mai Oppealajuhataja kooli tédtajad Suureneb professionaalne koostdd ja

(igal koosolekul iiks tddtaja jagab luhidalt kolleegid dpivad Uksteiselt.

toimivat todvotet voi koostddokogemust )

Koolitus , T6hus meeskonnato ja oktoober 2026 direktor kooli tédtajad Tootajad kasutavad professionaalsemaid
professionaalne suhtlemine® ( koolitus suhtlemisvétteid

konfliktide ennetamisest, konstruktiivsest

tagasisidest ja koostddoskustest)

Avatud tundide nadal (dpetajad |november 2026 Oppealajuhataja Opetajad Tugevneb koostod ja Uksteise t00

kulastavad kolleegide tunde ja taidavad
vaatluslehe )

moistmine

Poolaasta koostddanallilis ( Anonlimne |jaanuar 2027 juhtkond kooli tootajad Juhtkond saab Ulevaate kitsaskohtadest ja
kUsitlus to6tajatele koostdo, infovahetuse ja tugevustest

kokkulepetest kinnipidamise kohta)

Tugimeeskonna ja  Opetajate  Uhine |veebruar 2027 juhtkond tugispetsialistid, dpetajad Paraneb spetsialistide ja Opetajate

juhtumianallils ( arutatakse keerulisemaid
opilasjuhtumeid ning lepitakse kokku Uhised
tegevused)

vaheline koost0o.
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Oppeaasta koostdd tulemuste analiitis mai 2027 juhtkond kooli tootajad Kujuneb jarjepidev  koostookultuur ja
(Uhine arutelu: mis dnnestus, millised teadlik arenguplaan.

kokkulepped  toimisid, mida  muuta

jargmiseks aastaks)

Uhine digitaalne infokeskkond ( kéik olulised | 1abi aasta juhtkond kooli tédtajad Info on kdigile kattesaadav ja labipaistev.
dokumendid, protokollid ja kokkulepped

asuvad Uhes digikeskkonnas)

Uute to6tajate mentorlussiisteem labi aasta dppealajuhataja uued t66tajad Uued to6tajad kohanevad kiiremini ja

jargivad kooli Ghiseid pdhimdtte

2.4. Tegevusvaldkond: tegevused lahtuvalt eelmise aasta t66 kokkuvattest
Eesmark: tosta opitulemuste kvaliteeti lll kooliastmes ja glimnaasiumis labi 6pilaste opioskuste, enesejuhtimise ja 6pimotivatsiooni slisteemse arendamise

ning opiraskuste varajase markamise.

Tegevus Tahtaeg Vastutaja Kaasatud isikud/iiksus |Oodatav tulemus
Individuaalsed arenguvestlused oktoober Oppealajuhataja klassijuhatajad Opilane teab oma eesmarke ja
riskidpilastega, mille kaigus seatakse jaanuar ainedpetajad vastutab nende taitmise eest.
konkreetsed dpieesmargid jargmiseks aprill Opilased Vaheneb dppevdlgnevuste

perioodiks

tekkimise risk

Opioskuste minikoolitus |1l kooliastmes ja
glmnaasiumis (ajaplaneerimine,
eksamiteks dppimine, markmete tegemine,
dppimisstrateegiad)

kord trimestris

tugimeeskond, klassijuhatajad

Paranevad dpilaste 6pioskused ja
iseseisev Oppimine

Klasside opitulemuste kvaliteedinditajate | kord trimestris juhtkond ainedpetajad C")pitulemu~ste langus avastatakse
anallus ja vajaduse korral nende varakult. Opetajad kasutavad
parandamiseks vajalike meetmete mitmekesisemaid
kindlaksmaaramine dpetamismeetodeid
Tunnustamine iga trimestri [6pus enim kord trimestris juhtkond klassijuhatajad Suureneb dppimise sisemine

arenenud dpilasi, mitte ainult kdrgete
hinnetega dppijaid

motivatsioon
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Opilaste dpimotivatsiooni kiisitlus ning november juhtkond klassijuhatajad Saadakse Ulevaade motivatsiooni
tulemusi analuids aprill dOpilased mdjutavatest teguritest
Lapsevanematele infopaev ,Kuidas toetada | november juhtkond klassijuhatajad Paraneb kodu ja kooli koost66
last dppimisel kodus® lapsevanemad

Eesmark: matemaatika 6ppe tulemuslikkuse analiiiisimine ja meetmete kavandamine 6ppe kvalit

eedi tostmiseks

Tegevus Tahtaeg Vastutaja Kaasatud isikud/liksus Oodatavad tulemused
Riiklike ja koolisiseste september direktor matemaatikadpetajad Opilaste tugevused ja
matemaatikaeksamite tulemuste anallils arenguvajadused on tuvastatud,
dppetdd parandamine sihiparasem
Diagnostilised testid 5., 7. ja 10. klassis september matemaatikadpetajad Opilased Saadakse  (llevaade  dpilaste
teadmiste tasemest ja arengust,
vbimaldab kohandada 6pet.
Oppetundide vaatlused ja tagasiside Oppeaasta jooksul Oppealajuhataja matemaatikadpetajad, Opetajate pedagoogiline tegevus
Opetajatele Opilased paraneb,  tunnitehnikaid  saab
tapsustada.
Matemaatika aruteluring dpetajatele (,mis | kord trimestris Oppealajuhataja matemaatikadpetajad Parimate praktikate jagamine ja
tootab, mis mitte®) Oppetdo kvaliteedi tdstmine
Tugidppe rihmad ndrgematele dpilastele | dppeaasta jooksul Oppealajuhataja matemaatikadpetajad, Opilaste teadmised ja oskused
Opilased paranevad, mahajaamus vaheneb.
Matemaatikanadal (voistlused, viktoriinid) |detsember Oppealajuhataja matemaatikadpetajad, Opilaste  huvi ja motivatsioon
Opilased , huvijuht matemaatika vastu suureneb
Matemaatika tunnivaatluste tulemuste mai 2027 direktor matemaatikadpetajad Opetajate t66 kvaliteet ja dppetdd
anallls ja kokkuvote efektiivsus paranevad
Opilaste saavutuste tunnustamine (parimad | mai 2027 direktor matemaatikadpetajad, Motivatsioon ja  enesehinnang
lahendajad, suurim areng) Opilased Opilastel kasvab, edasine dppimine
soodustatud.
Aasta kokkuvotlik aruanne matemaatika august 2027 direktor Opetajad Oppeprotsessi  planeerimine  ja

dppe tulemuslikkuse kohta ja uute
meetmete kavandamine

parendamine jargmise aasta jaoks.
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2.5. Tegevusvaldkond: liikluskasvatusalane tegevus

valjaandmise otsustamine.
Pohikooli [dpetanud Gpilaste tunnustamise
otsustamine.

Tegevus Tahtaeg Vastutaja Kaasatud isikud/iiksus Oodatavad tulemused
Liikluskasvatuse labiviimine kui osa riikliku | 6Gppeaasta jooksul Oppealajuhataja 1.-11. klassid Opilaste teadmised liiklusohutusest
Oppekava labivast teemast ,Tervis ja ainedpetajad ja tervisest suurenevad, ohutu
ohutus® — I6imimine ainetundidesse kaitumine igapaevaelus paraneb.
Riskikaitumise ennetamine vestlused Oppeaasta jooksul Oppealajuhataja 1.-11. klassid Opilased teadvustavad riskikaitumise
klassides kaasates politsei ja erinevad huvijuht, klassijuhatajad, tagajargi, teadlikkus ja enesekontroll
koolitajad ainedpetajad suurenevad
Liiklusaabitsa tund 1.klassidele september 2026 huvijuht klassijuhatajad Lapsed omandavad algteadmised
liiklusreeglitest ja ohutust
kaitumisest.

Liiklusohutuskampaania ,Ole néhtav!*- september — huvijuht, OE 1. - 11. klassid, Opilased kasutavad helkurit ja teisi

helkuri kasutamine. november 2026 klassijuhatajad ohutusvahendeid, suurenenud
nahtavus ja turvalisus liikluses.

2.6. Tegevusvaldkond: dppenéukogu tegevus

Tegevus Tahtaeg Vastutaja Kaasatud isikud/iiksus Oodatavad tulemused
Oppendukogu :likmete hulgast sekretéri | oktoober 2026 dppendukogu esimees dppendukogu likmed Sekretar koordineerib
valimine dokumentatsiooni ja koosolekute

protokollimist
Oppendukogu: 1.-8. klasside dpilaste 3. juuni 2027 dppendukogu esimees dppendukogu likmed Opilaste leviimine toimub
jargmisse klassi Uleviimise otsustamine labipaistvalt ja vastavalt
dppeedukusele
Pohikooli [dpetamise ja 18putunnistuse 9.juuni 2027 dppendukogu esimees dppendukogu likmed Lopetajate tunnustamine formaalselt

kinnitatud, |6petamine
dokumenteeritud.

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste
labiarutamine ja ettepanekute tegemine
kooli juhtkonnale kooli dppe- ja

26. august 2027

dppendukogu esimees

dppendukogu likmed

Oppetdd kvaliteeti parandatakse,
kooli arengule suunatud otsused ja
ettepanekud.
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kasvatustegevuse parendamiseks Kool tootab kooskdlas kinnitatud
Kooli Gldtooplaani kinnitamine 2027/2028. plaaniga, tegevused ja eesmargid on
Oppeaastaks selged.
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