Kinnitatud Mittetulundustihing Vivere kool 29. augustil 2019.a juhatuse otsusega erakooliseaduse
§ 6 16ike 2 alusel.

Kinnitatud Mittetulundustihing Vivere kool 21. septembril 2023.a juhatuse otsusega erakooliseaduse
8§ 6 16ike 2 alusel.
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POHIKIRI

NIMI, ASUKOHT, OIGUSLIK SEISUND

Kooli nimi on VIVERE KOOL (edaspidi Kool).

Kool asub Eesti Vabariigis, Tallinnas. Kooli aadress on Tondi 55, Tallinn, 11316.

Kool on Mittetulundusiihing Vivere kool (edaspidi kooli pidaja) struktuuritiksusena tegutsev
kool, mille juhtorganiteks on kooli direktor ja kooli ndukogu. Kool juhindub oma tegevuses riigi
ja kohaliku omavalitsuse oigusaktidest, Kooli pidaja ja kooli pohikirjast ning direktori
késkkirjadest.

KOOLI STRUKTUUR, LIIK, HARIDUSTASE
[§ 2 muudetud tervikuna - joust. 01.10.2023]

Kool on tldhariduskool.

Koolis omandatava hariduse tase on pdhiharidus.
Kooli asjaajamiskeel on eesti keel.

Kooli dppekeel on vene keel.

KOOLI JUHTIMINE
Kooli juhtimisorganid on ndukogu ja direktor. Direktorit ndustava organina tegutseb
Oppendukogu.

Direktori padevus, Glesanded, maaramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus.
Direktori padevus

Kooli juhib ja esindab direktor, jargides Kooli pidaja ja kooli ndukogu seaduslikke korraldusi.
Direktor hoolitseb kooli tldseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite sihiparase ja otstarbeka
kasutamise eest.

Direktor tegutseb kooli nimel ja esindab Kooli pidajat ilma lisavolitusteta kdigis riigi- ja
omavalitsusorganites ja -asutustes ning suhetes teiste juriidiliste ja flilisiliste isikutega.

Direktori Ulesanded. Direktor:

korraldab kooli valduses oleva vara valdamist, kasutamist ja kasutamist, juhib kooli 6ppe- ja
kasvatus- ning majandustegevust ning vastutab nende tulemuslikkuse eest, vastutab kooli
uldseisundi ja arengu, vara sailimise ning rahaliste vahendite sihipérase ja otstarbeka kasutamise
eest koolile kinnitatud eelarve piires;

esitab ndukogule kord kuue kuu jooksul Ulevaate kooli Oppetegevusest, majanduslikust
seisundist ja Oppemaksudest laekunud raha kasutamisest ning teatab viivitamata kooli
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud ettekirjutustest;

tagab kooli eelarve kava projekti koostamise ja jélgib pidevalt eelarve taitmist ja vajadusel esitab
nodukogule ettepanekuid eelarve muutmiseks;

vastutab kooli arengukava koostamise ja elluviimise eest;
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korraldab ja kontrollib kooli Gppekava taitmist;

teeb otsused Opilase kooli nimekirja arvamise ja koolist véljaarvamise kohta;

kehtestab kooli péevakava ja kodukorra;

kehtestab arenguvestluste labiviimise korra;

kehtestab kooli sisehindamise korra ning kinnitab aruande;

moodustab pikapé&evariihma ja kehtestab selle tookorralduse ja pdevakava, teeb otsuse Opilase
pikapdevariihma vastuvdtmise ja sealt valjaarvamise kohta;

méarab haridusliku erivajadusega dpilase 6ppe koordineerija;

korraldab tugispetsialistide teenuse rakendamist;

korraldab Opilaste suhtes kohaldatavate tugimeetmete rakendamise pdohikooli- ja
gimnaasiumiseaduses sétestatud tingimustel ja korras;

kutsub kokku lastevanemate tldkoosoleku;

vastutab kooli raamatupidajale t60ks vajalike dokumentide ja informatsiooni Gigeaegse
edastamise eest;

tagab Kooli pidaja ja ndukogu otsuste elluviimise ja nende antud Ulesannete taitmise;

korraldab ja kontrollib Gppendukogu otsuste taitmist;

s6lmib koolitdotajatega to6lepingud, Kinnitab nende ametijuhendid ja teostab teisi to6andja
digusi ja kohustusi vastavuses téosuhteid reguleerivate digusaktidega;

kinnitab kooli asjaajamiskorra ja muud té6korraldusdokumendid;

tagab riigi ja kohaliku omavalitsuse Oigusaktide ning lepingutega ette néhtud aruannete
koostamise ja esitamise;

annab oma péadevuse piires kooli tegevuse korraldamiseks vélja kaskkirju ning kontrollib nende
taitmist;

korraldab kooli saabunud teabenduetele, kirjadele, maérgukirjadele ja selgitustaotlustele
vastamist ja nende lahendamist;

kehtestab héadaolukorra lahendamise plaani, korraldab Opilaste ja koolitdotajate kaitse
hédaolukorras;

taidab muid talle antud t6dkohustusi ja -tlesandeid.

Oma otsused vormistab direktor kaskkirjaga. Direktori kaskkirjad on to6tajatele ja Opilastele
taitmiseks kohustuslikud.

Direktori maaramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus

Direktori vaba ametikoha taitmiseks korraldatakse avalik konkurss. Direktori vaba ametikoha
taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise korra kehtestab Kooli pidaja, esitades selle enne
arvamuse andmiseks kooli ndukogule.

Direktoriks vdib maarata isiku, kellel on kooli juhtimiseks vajalik haridus, kogemused ja
laitmatu reputatsioon ning kes vastab seadustest ja haridus- ja teadusministri madarustest
tulenevatele nduetele.

Direktori maarab ametisse ja kutsub tagasi Kooli pidaja.

Kooli pidaja s6Imib direktoriga tahtajatu téolepingu digusaktides satestatud korras.

Kooli direktorit asendab ametijuhendis méératud isik.

Kooli nbukogu padevus ja tlesanded, liikmete maaramise ja tagasikutsumise kord, samuti
nende volituste kestus.

Kooli nGukogu padevus.

Kooli nbukogu on kollegiaalne kogu, mille t66 eesmargiks on kooli juhtimise toetamine
nduandva organina kooli direktorile ja Kooli pidajale.

Kooli nbukogu tlesanded. Kooli nbukogu:
osaleb kooli arengukava ettevalmistamisel ning annab selle kohta enne kinnitamist oma
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arvamuse;

annab arvamuse kooli pdhikirja kehtestamiseks ja muutmiseks;

annab arvamuse kooli 6ppekava kehtestamiseks ja muutmiseks;

annab arvamuse kooli vastuvotu tingimuste ja korra eelndule;

annab ndusoleku valdkonna eest vastutava ministri kehtestatud koolivaheaegade muutmiseks;
annab arvamuse kooli kodukorra kehtestamiseks ja muutmiseks;

annab arvamuse direktori vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi l&biviimise korra
kohta;

annab seisukohta kooli kodukorra kehtestamise ja selle muudatuste kohta;

annab arvamuse arenguvestluse korraldamise tingimuste ja korra eelndu kohta;

annab arvamuse kooli sisehindamise korra kohta;

annab arvamuse kooli palgakorralduse pohimdtete kohta;

annab hinnangu huvitegevuse, pikapéevariihma vajaduse ja tookorralduse kohta;

taidab teisi seadusega vOi seaduse alusel antud digusaktidega talle pandud Glesandeid ning teeb
kooli pidajale ettepanekuid kooliga seotud kiisimuste paremaks lahendamiseks.

Kooli ndukogu liikmete maaramise ja tagasikutsumise kord, volituste kestus.

Kooli ndukogu valitakse tiheks aastaks.

Kooli pidaja madrab, kinnitab ja kutsub tagasi kooli ndukogu liikmed.

Kooli ndukogu on viieliikmeline kollegiaalne otsustuskogu, kuhu lisaks direktorile kuuluvad
kooli pidaja, lastevanemate, 6petajate esindajad.

Ettepaneku liikmete méaaramiseks ja tagasikutsumiseks saavad teha kooli ndukogu esimees
ning liikme esitanud dppendukogu, lastevanemate tldkoosolek, kooli pidaja.

No6ukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

Kooli ndukogu koosolekud toimuvad védhemalt kolm korda aastas.

No6ukogu liikmetele saadetakse vahemalt seitse paeva enne koosoleku toimumist teade, milles
on naidatud koosoleku toimumise aeg ja koht ning péevakord.

No6ukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vétavad osa vahemalt pooled ndukogu
lilkmetest.

Igal lilkmel on haéletusel Uks haal.

Koosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui nende poolt anti tle poole koosolekul osalenud
lilkmete ha&ltest.

OPPENOUKOGU ULESANDED JA KOOSSEIS

Oppendukogu iilesandeks on oma padevuse piires kooli dppe ja kasvatuse korraldamine,
analliisimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

Oppendukogu tegutseb haridus- ja teadusministri kehtestatud korras.

Oppendukogu otsuste taitmist korraldab ja kontrollib kooli direktor.

Oppendukogu liikmeteks on kooli direktor, 6ppejuht, &petajad, tugispetsialistid ja teised
direktori nimetatud isikud. Oppendukogu esimees on kooli direktor ning aseesimees kooli
Oppejuht.

POHIKIRIJA MUUTMISE KORD

Kooli direktoril ja kooli nGukogul on 8igus esitada ettepanekuid kooli pdhikirja muutmiseks.
Pdhikirja muudatused esitatakse enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli ndukogule ja
dppendukogule.

Kooli pbhikirja muudatused kinnitab Kooli pidaja, kuulates éra ettepanekud.

Kooli pohikirja kinnitab Kooli pidaja.
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OPPEKORRALDUSE ALUSED

Kooli peamiseks Ulesandeks on Opilase arengu toetamine Oppe- ja kasvatustdos Oppe- ja
kasvatusprotsessi kaudu.

Koolis on Opilasele eakohane, turvaline, positiivselt mojuv ja arendav 6ppekeskkond, mis toetab
tema Opihuvi ja Opioskuste. Kool aitab kaasa Opilase kasvamisele loovaks, mitmekilgseks
isiksuseks, kes suudab ennast taisvéaartuslikult teostada erinevates rollides.

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on dppekava ning kooli ndukogu kehtestatud eeskirjad.
Kooli dppekava on koostatud pohikooli riikliku dppekava ja pohikooli lihtsustatud riikliku
Oppekava alusel.

Haridusliku erivajadustega Opilasele koostatakse individuaalne Oppekava. Individuaalse
Oppekava koostamisel kaasatakse vanem ning Opetajaid ja tugispetsialiste.

Kooli 6ppekava ja selle muudatused esitatakse enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli
ndukogule ja dppendukogule.

Kooli dppekava kehtestab Kooli pidaja.

Kool vdimaldab Opilasel kasutada tasuta Oppekava labimiseks vajalikku Oppekirjandust
(Opikuid, tooraamatuid, toovihikuid, tdolehti ka digivormis).

Koolis on statsionaarne 0pe.

Oppeaasta kestab 1. septembrist jargmise aasta 31. augustini. Oppeaastas on kolm &ppetrimestrit
ja viis koolivaheaega. Oppeaastas on vahemalt 175 dppepaeva (35 nadalat). Lopuklassis on 185
Oppepéeva.

Oppetund on kooli paevakavas vdi dpilasele koostatud individuaalses 6ppekavas juhendatud
Oppeks ettendhtud ajavahemik. Juhendatud &pe on kooli maératud viisil toimuv Ope
(individuaaltund, konsultatsioon, e-Ope, Oppekaik, Oppematk, Gppeekskursioon), mis on
suunatud teadmiste ja oskuste omandamisele ning toimub dppekeskkonnas, milles osalevad nii
Opilane kui ka dpetaja.

Oppetunni arvestuslik pikkus on 45 minutit. Oppetund vaheldub vahetunniga. Oppetunni véib
jagada mitmeks osaks ning kuni kaks Oppetundi vOib toimuda jarjest, ilma vahetunnita.
Vahetunni pikkus on vdhemalt kimme minutit iga dppetunni kohta.

Opilase nadala ppekoormus dppeaineti maaratakse kooli ppekavaga.

Kooli pédevakava kajastab Oppetegevuste ning kooli Oppekava toetavate Oppekavavéliste
tegevuste (pikapaevarihm, ringid, td6toad, laagrid) jarjestust ja ajalist kestust.

Klassi taituvuse piirnorm tavaklassis on 24 Opilast, eriklassis 6-12 dpilast.

Opitulemuste kindlaksméaaramine toimub hinnete, hinnangute, kokkuvétvate hinnete, riiklike
tasemetodde ja eksamite pdhjal.

KOOLIS TOIMUVA OPPEKAVAVALISE TEGEVUSE KORRALDAMISE ALUSED
Kool vbib korraldada 6ppekavavilist tegevust

Oppekavaviliselt pakub kool pikapéevariihma teenust, huviringe, laagreid.

Oppekavavilises tegevuses kasutatakse erinevaid ppevorme ja -meetodeid.

Oppekavaviliste tegevuste kulude katmine toimub @ppekavavilistes tegevustes osalejate
kaasrahastamisel. Hinnad kehtestatakse Kooli pidajaga kooskdlastatult.

ERAKOOLI VASTUVOTMISE JA VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

[§ 8 muudetud tervikuna - joust. 01.10.2023]

Vastuvotu korraga sétestatakse Vivere kooli Opilaste 1. klassi vastuvotu kord ja 2.-9. klassi
vastuvdtu kord ning véljaarvamise tingimused ja kord.

Vabade dppekohtade olemasolul voetakse vastu dpilasi kogu dppeaasta jooksul.

Opilase eelregistreerimine toimub libi kirjaliku avalduse esitamise kooli kodulehe kaudu, e-posti
kaudu voi paberil koolis (Tondi 55, Tallinn).
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Opilaste vastuvdtmine toimub kandidaadi ning kandidaadi vanema/seadusliku esindajaga
toimunud vestluse jdrel. Vajadusel kaasatakse kooli HEVKO, tugispetsialiste ja muid
spetsialiste.

Kui dpilane soovib kooli astuda dppeaasta keskel, ta on kutsutud kooli vdhemalt kolmele
proovipéevale.

Kooli vastuvotmise otsuse teeb kooli direktor ldhtudes: lapse ja lapse vanema/seadusliku
esindajaga vestluse tulemustest; HARNO Rajaleidja koolivdlise ndustamismeeskonna
soovitustest, kooli voimalustest dpilasele vajaliku toe ja parima arengualase abi osutamiseks;
proovipédevade tulemustest (juhul kui nad toimusid).

Positiivse otsuse vastuvotmise korral sdlmitakse dpilase, tema seadusliku esindaja ja koolipidaja
vaheline leping, milles sdtestatakse poolte digused ja kohustused dpilasele hariduse andmisel.

Noutavad dokumendid kooli sisseastumisel on:

kirjalik sisseastumise taotlus, mille saab Kooli kodulehe kaudu, e-posti kaudu voi paberil
koolis (Tondi 55, Tallinn);

lapse isikut tdendava dokumendi kinnitatud koopia;

lapse stinnitunnistuse voi -tdendi kinnitatud koopia;

lapsevanema/seadusliku esindaja isikut tdendava dokumendi kinnitatud koopia;

tervisekaart selle olemasolul;

koolivalmiduskaart selle olemasolul (sisseastumine 1. klassi);

ametlikult kinnitatud véljavotte Opilasraamatust eelmisest koolist (sisseastumine 2-9. klassi);
ametlikult kinnitatud klassitunnistuse v4i Opinguraamatu jooksva dppeaasta kohta, kui dpilane
arvatakse kooli pérast dppeperioodi 16ppu;

ametlikult kinnitatud klassitunnistuse v4i 0Opinguraamatu ning hinnetelehe jooksva
oppeveerandi voi kursuse hinnetega, kui dpilane arvatakse kooli dppeveerandi kestel;

eelmisest koolist viljastatud Opilase individuaalse arengu jilgimise kaart (OIJAK) selle
olemasolul.

Kool avalikustab vastuvdtu korra kodulehel.

Vastuvotmisel kohaldatavat vastuvotu korda ei muudeta 1. mértsist jargmise dppeaasta alguseni.
Kooli direktor kinnitab kooli dpilaste nimekirja késkkirjaga éppeaasta-alguses.

Vastuvott 1. klassi

Koolikohustusliku lapse vanem / seaduslik esindaja esitab alates 1. martsist kirjaliku taotluse
Kooli kodulehe kaudu, e-posti kaudu voi paberil koolis (Tondi 55, Tallinn).

Koolikohustuslik on laps, kes on saanud enne kdimasoleva aasta 1.oktoobrit seitsmeaastaseks.
Koolikohustuslikust east noorema lapse vanem esitab lisaks taotlusele ka lasteaia voi HARNO
Rajaleidja koolivilise ndustamiskomisjoni hinnangu lapse koolivalmiduse kohta.

1. klassi vastuvotmise otsus langetakse ldhtudes § 8 Ig (6) sitestatust hiljemalt 10. juuniks voi
jooksvalt vabade kohtade olemasolul edastades otsuse lapse vanemale kirjalikus vormis.

Kui vanem ei soovi, et laps asub dppima Vivere kooli, teatab ta oma soovist koolile kirjalikult.
Vastava teate saamisel arvab kool dpilaskandidaadi esialgsest nimekirjast vélja.

Koolist viiljaarvamine. Opilane arvatakse koolist vilja:

kui dpilane voi piiratud teovoimega Opilase vanem on koolile esitanud sellekohase taotluse;
kui opilane on asunud haridust omandama teises iildhariduskoolis voi vélisriigi Oppeasutuses.
kui koolis ei viida dpinguid 14bi klassis, kus opilane peaks dpinguid jatkama;

kui dpilane on tditnud pohikooli ldpetamise tingimused ja talle on véljastatud 1dputunnistus;
opilase ja erakooli pidaja vahelises lepingus sétestatud 1opetamise korras.

Opilase surma korral.
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satestatut.

OPILASTE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Opilastel on igus:

moodustada Ghinguid, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega;
kasutada Klassivalises tegevuses oma kooli rajatisi, ruume, Oppe- jm vahendeid vastavalt
kehtestatud korrale ja sihtotstarbele;

saada koolist teavet ja selgitusi koolikorralduse, hindamisaluste ning Opilase Oiguste ja
kohustuste kohta;

poorduda oma Oiguste kaitseks Opilasesinduse, klassijuhataja, kooli direktori, Haridus- ja
teadusministeeriumi voi lastekaitse organisatsioonide poole;

osaleda 6ppekavavélistest tegevustest;

saada esmaabi;

Oppida individuaalse dppekava jargi;

avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks;

saada tugispetsialistide teenuseid, vajadusel dpiabitunde individuaalselt v6i riihmas;
moodustada koolis Gpilasesindus.

Opilane on kohustatud:

taitma koolikohustust, valmistuma ning osa vOtma Oppekavas ette nahtud Oppetundidest,
Oigeaegselt sooritama 6ppeulesanded (kodu- ja kontrollt6dd, eksamid jne);

osalema Oppetdds vastavalt kehtivale Oppekorraldusele ja suhtuma Oppetddsse
kohusetundlikult — valmistuma igaks dppetunniks, votma kaasa k&ik koolipdevaks vajalikud
Oppetarbed, mitte hairima klassikaaslaste ega dpetajate t66d, osalema tunnis aktiivselt, tunnist
pdhjendatud vajadusel valjumiseks paluma dpetajalt luba;

taitma kooli kodukorda;

suhtuma kdikidesse inimestesse lugupidavalt, vadrikalt ja heatahtlikult ning jargima
uldtunnustatud k&itumisnorme;

kasutama Gppevahendeid ning dppetdoks vajalikke ruume vastavalt nende otstarbele, hoidma
kooli kasutuses olevat vara;

teatama kaoikidest vagivallajuhtumitest viivitamatult klassijuhatajale, dpetajatele, Gppejuhile voi
kooli direktorile;

jargima kooli kodukorras satestatud diguseid ja kohustusi.

Esimese Gpilasesinduse valimise kord, dpilasesinduse péhiméaaruse heakskiitmise kord
Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

Opilaskonnal on &igus valida Opilasesindus, kes esindab 6pilaskonda 6pilasesinduse
pdhimaaruses satestatud padevuse piires koolisisestes suhetes ning suhetes teiste
organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

Opilasesindus lahtub oma tegevuses dpilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.
Opilasesinduse valimise digus on koikidel kooli &pilastel. Esimese dpilasesinduse valimised
korraldab huvijuht.

Opilasesindusse saab kandideerida iga pilane alates neljandast klassist.

Opilasesindajate valimine on salajane.

Igal dpilasel on esindaja valimisel tks haal.

Igast klassist saab Gpilasesinduse dpilane, kes on saanud valimistel kdige enam haali.
Opilasesindus valib oma liikmete hulgast salajase haéletuse teel dpilasesinduse esimehe ja
aseesimehe.
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Kui esimene Opilasesindus on valitud, koostab dpilaskond direktori maaratud koolito6taja abil
opilasesinduse pdhimaaruse.

Opilasesinduse pdhimadruse eelndu peab ldbima &pilaste hulgas avaliku arutelu. Saadud
tagasiside arutatakse Opilasesinduses ldbi ja vajadusel korrigeeritakse Opilasesinduse
pdhimaaruse eelndud.

30 pédeva jooksul pohimadruse kéattesaamisest arvates Kkinnitab direktor Opilasesinduse
pdhimaaruse, kui see vastab seadustele voi esitab Kirjalikud pdhjendused, miks pohimaarust ei
ole vdimalik kinnitada.

Opilasesinduse pdhimaarus ja selle muudatused kiidetakse heaks Gpilasesinduse koosolekul.
Opilasesinduse pohimaarus kiidetakse heaks lihthaalteenamusega.

KOOLI TOOTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Kooli to6tajad on Opetajad ja teised koolis tootavad isikud.

Kooli to6tajate koosseisu madrab kooli pidaja direktori ettepanekul.

Kooli tootajad votab tdole ja 16petab nendega todsuhte kooli direktor vastavuses to6seadustega
ja muude toosuhteid reguleerivate 6igusaktidega.

Vabade ametikohtade taitmiseks korraldab kooli direktor konkursi.

Opetajatel on digus:

osaleda kooli arendustegevuses;

teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;

po6rduda ndustamiseks oma otsese tlemuse voi juhtkonna poole;

nduda oma ameti spetsiifikast l&htuvalt tooks vajalike tingimuste, sealhulgas dppet6oks vajalike
ruumide, dppevahendite ning tehniliste abivahendite olemasolu;

saada tagasisidet enda t606, arengu ja saavutuste kohta;

saada vajadusel taienduskoolitust.

Opetajad on kohustatud:

juhtima dppe- ja kasvatustood,;

kujundama turvalist Opikeskkonda ning kasutada Opilastele sobivaid Oppe- ja
hindamismeetodeid;

vOtma aktiivselt osa kooli toost vastavalt toolepingule ja ametijuhendile;

tegema jarjepidevalt koostood lastevanematega;

tegelema erialase enesetdiendamisega.

Teistel kooli todtajatel on digus:

teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;

poorduda ndustamiseks oma otsese tlemuse voi juhtkonna poole;

nduda juhtkonnalt t6oks vajalike tddvahendite olemasolu ning to6tingimuste tagamist;
saada tagasisidet enda t60, arengu ja saavutuste kohta;

saada vajadusel taienduskoolitust.

Teiste kooli todtajate kohustused. To6tajad on kohustatud:

tagama kooli héireteta t66 ning vara séilimine ja korrasolek;

kujundama turvalist kasvatuskeskkonda;

vOtma aktiivselt osa kooli toost vastavalt téolepingule ja ametijuhendile;
tegelema erialase enesetdiendamisega.

Kooli tootajatel on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse perekonna kohta.
Arusaamatuste ja ebameeldivaid olukordi valtimiseks on dpilaste, vanemate ja Opetajate suhtlus
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sotsiaalmeedias kooli teemadel on rangelt keelatud.

Tootajate tapsemad tlesanded, digused ja kohustused ning vastutus maératakse kindlaks kooli
asjaajamiskorraga, tookorralduse reeglitega, ametijuhendi ja to6lepinguga, mis on kooskdlas
t06seadustega ja muude toosuhteid reguleerivate digusaktidega.

OPPEMAKSU KEHTESTAMISE, SELLEST VABASTAMISE JA OPPEMAKSU
SOODUSTUSTE NING OPPETOETUSTE ANDMISE ALUSED JA KORD

Oppemaksu suuruse madrab Kooli pidaja lahtuvalt kooli eelarvest hiljemalt kolm kuud enne
Oppeaasta algust.

Oppemaksu suurust, selle arvestamise meetod ja 6ppemaksu muutmine sitestatakse lepingus.
Oppemaksu on v8imalik tasuda aasta-, poolaasta-, kvartaalsete ja igakuiste maksetena.
Oppemaksu soodustuse saamiseks esitab lapsevanem vdi lapse seaduslik esindaja kooli pidajale
motiveeritud taotluse. Koolile esitatud taotluse alusel voib Kooli pidaja teha kaalutlusotsuse
Oppemaksu tasumise ajatamise, dppemaksust osaliselt voi taielikult vabastamise vdi 6ppemaksu
soodustuse kohta.

Oppetoetusi Kooli pidaja kehtestanud ei ole.

MAJANDAMISE JA ASJAAJAMISE ALUSED

Koolil on oma eelarve.

Kooli eelarve tulud moodustuvad dppetasudest, eraldistest riigi- ja linnaeelarvest, laekumistest
eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, annetustest ning kéesolevas pdohikirjas satestatud kooli
Oppekavavalisest tegevusest saadud tuludest.

Kooli pidaja korraldab majandamist lahus kooli pidaja teiste asutuste ja ettevotete
majandamisest.

Kooli asjaajamine tugineb kooli pidaja poolt kinnitatud “Asjaajamiskorrale”.

Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide taitmisel ja hoidmisel lahtub kool
seadustes ja méaarustes esitatud nduetest.

KOOLI TEGEVUSE LOPETAMINE

Kooli tegevuse I6petamine toimub, Kui:

koolil puudub kuue kuu jooksul tegevusluba;

kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

kooli pidaja vdtab vastu otsuse, et erakooli edasine tegevus on muutunud ebaotstarbekaks;
IGpetamine on seadusega ette néhtud.

Kooli tegevuse I6petamisest teatatakse Opilastele, lastevanematele, tootajatele ja Haridus- ja
teadusministeeriumile vahemalt neli kuud ette.

Kooli tegevuse I6petamisel korraldab kooli pidaja dpilastele vdimaluse jatkata dpinguid vastava
taseme hariduse omandamist vdimaldavas koolis.

Kooli tegevus IGpetatakse seaduses satestatud korras kooli pidaja otsuse alusel. Kui kool
suletakse pidaja suhtes algatatud pankrotimenetluse tdttu, toimub kooli tegevuse I8petamine
seaduses satestatud korras padeva organi otsuse alusel.
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