Kinnitatud kooli pidaja poolt 30.03.2021

VIVERE KOOLI POHIKIRI

1. NIMI, ASUKOHT, OIGUSLIK SEISUND

1.1. Kooli nimi on VIVERE KOOL (edaspidi Kool).

1.2. Kool asub Eesti Vabariigis, Tallinnas. Kooli aadress on Auna 6, Tallinn.

1.3. Kool on MTU VIVERE KOOL (edaspidi kooli pidaja) struktuuriiiksusena tegutsev kool, mille
juhtorganiteks on kooli direktor ja kooli ndukogu. Kool juhindub oma tegevuses riigi ja kohaliku
omavalitsuse digusaktidest, Kooli pidaja ja kooli pdhikirjast ning direktori késkkirjadest.

2. KOOLI STRUKTUUR, LIIK, HARIDUSTASE

2.1. Kool on iildhariduskool.

2.2. Koolis omandatava hariduse tase on pdhiharidus. Koolis on loodud 6pilastele voimalused hariduse
omandamiseks [-III kooliastmes ning koolikohustuse tditmiseks.

2.3. Oppetegevus koolis algas 2019. aastal siigisel pdhikooli esimese ning teise kooliastmega.

2.4.Kooli asjaajamiskeel on eesti keel.

2.5.Kooli dppekeel on vene keel.

3. KOOLI JUHTIMINE

3.1. Kooli juhtimisorganid

3.1.1. Kooli juhtimisorganid on ndukogu ja direktor. Direktorit ndustavate organina tegutseb
oppendukogu.

3.2. Direktori pidevus, iilesanded, méairamise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus
3.2.1. Direktori piidevus

3.2.1.1. Kooli juhib ja esindab direktor, jargides Kooli pidaja ja kooli ndukogu seaduslikke korraldusi.
3.2.1.2. Direktor hoolitseb kooli iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite sihipérase ja otstarbeka
kasutamise eest.

3.2.1.3. Direktor tegutseb kooli nimel ja esindab Kooli pidajat ilma lisavolitusteta kdigis riigi- ja
omavalitsusorganites ja -asutustes ning suhetes teiste juriidiliste ja fiilisiliste isikutega.

3.2.2. Direktori iilesanded

3.2.2.1. Direktor:

3.2.2.1.1. korraldab kooli valduses oleva vara valdamist, kasutamist ja kdsutamist, juhib kooli dppe-
ja kasvatus- ning majandustegevust ning vastutab nende tulemuslikkuse eest, vastutab kooli
iildseisundi ja arengu, vara sdilimise ning rahaliste vahendite sihipdrase ja otstarbeka kasutamise eest
koolile kinnitatud eelarve piires

3.2.2.1.2. esitab ndukogule kord kuue kuu jooksul iilevaate kooli dppetegevusest, majanduslikust
seisundist ja Oppemaksudest lackunud raha kasutamisest ning teatab viivituseta kooli majandusliku
seisundi olulisest halvenemisest ja jérelevalveorgani tehtud ettekirjutustest

3.2.2.1.3. tagab kooli eelarve kava projekti koostamise ja jalgib pidevalt eelarve tditmist ja vajadusel
esitab ndukogule ettepanekuid eelarve muutmiseks

3.2.2.1.4. vastutab kooli arengukava koostamise ja elluviimise eest

3.2.2.1.5. korraldab ja kontrollib kooli dppekava tditmist

3.2.2.1.6. teeb otsused dpilase kooli nimekirja arvamise ja koolist vdljaarvamise kohta

3.2.2.1.7. kehtestab kooli pdevakava ja kodukorra

3.2.2.1.8. kehtestab arenguvestluste 14biviimise korra

3.2.2.1.9. kehtestab kooli sisehindamise korra ning kinnitab aruande

3.2.2.1.10. moodustab pikapdevariihma ja kehtestab selle tookorralduse ja pdevakava, teeb otsuse
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Opilase pikapdevariihma vastuvotmise ja sealt vdljaarvamise kohta

3.2.2.1.11. méérab haridusliku erivajadusega opilase dppe koordineerija

3.2.2.1.12. korraldab tugispetsialistide teenuse rakendamist

3.2.2.1.13. korraldab dpilaste suhtes kohaldatavate tugimeetmete rakendamise pdohikooli- ja
gliimnaasiumiseaduses sitestatud tingimustel ja korras

3.2.2.1.14. kutsub kokku lastevanemate tildkoosoleku

3.2.2.1.15. vastutab kooli raamatupidajale t66ks vajalike dokumentide ja informatsiooni digeaegse
edastamise eest

3.2.2.1.16. tagab Kooli pidaja ja ndukogu otsuste elluviimise ja nende antud lilesannete tditmise

3.2.2.1.17. korraldab ja kontrollib dppendukogu otsuste tditmist

3.2.2.1.18. s0lmib koolitdotajatega toolepingud, kinnitab nende ametijuhendid ja teostab teisi tooandja
Oigusi ja kohustusi vastavuses toosuhteid reguleerivate digusaktidega

3.2.21.19 kinnitab kooli asjaajamiskorra ja muud té6korraldusdokumendid

3.2.21.20.tagab riigi ja kohaliku omavalitsuse digusaktide ning lepingutega ette nidhtud aruannete

koostamise ja esitamise

3.2.2.1.21. annab oma péadevuse piires kooli tegevuse korraldamiseks vélja kdskkirju ning kontrollib
nende tditmist

3.2.2.1.22. korraldab kooli saabunud teabenduetele, kirjadele, mérgukirjadele ja selgitustaotlustele
vastamist ja nende lahendamist

3.2.2.1.23. kehtestab hidaolukorra lahendamise plaani, korraldab Opilaste ja koolitdotajate kaitse
hiddaolukorras

3.2.2.1.24. tdidab muid talle antud to6kohustusi ja -lilesandeid.

3.2.2.2. Oma otsused vormistab direktor késkkirjaga. Direktori késkkirjad on tdotajatele ja dpilastele

taitmiseks kohustuslikud.

3.2.3. Direktori mdiiramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus

3.2.3.1. Direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatakse avalik konkurss. Direktori vaba ametikoha

tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra kehtestab Kooli pidaja, esitades selle enne arvamuse

andmiseks kooli ndukogule.

3.2.3.2. Direktoriks voib méirata isiku, kellel on kooli juhtimiseks vajalik haridus, kogemused ja laitmatu

reputatsioon ning kes vastab seadustest ja haridus- ja teadusministri méérustest tulenevatele nduetele.

3.2.3.3. Direktori médrab ametisse ja kutsub tagasi Kooli pidaja.

3.2.3.4. Kooli pidaja solmib direktoriga tdhtajatu toolepingu digusaktides sitestatud korras.

3.2.3.5. Kooli direktorit asendab ametijuhendis méératud isik.

3.3. Kooli noukogu pidevus ja iilesanded, liikmete miiramise ja tagasikutsumise kord, samuti

nende volituste kestus

3.3.1. Kooli noukogu piidevus

3.3.1.1. Kooli ndukogu on kollegiaalne kogu, mille t66 eesmirgiks on kooli juhtimise toetamine

nouandva organina kooli direktorile ja Kooli pidajale.

3.3.2. Kooli noukogu iilesanded

3.3.2.1. Kooli ndukogu:

3.3.2.1.1. osaleb kooli arengukava ettevalmistamisel ning annab selle kohta enne kinnitamist oma
arvamuse

3.3.2.1.2. annab arvamuse kooli pdhikirja kehtestamiseks ja muutmiseks

3.3.2.1.3. annab arvamuse kooli Oppekava kehtestamiseks ja muutmiseks

3.3.2.1.4. annab arvamuse kooli vastuvotu tingimuste ja korra eelndule

3.3.2.1.5. annab ndusoleku valdkonna eest vastutava ministri kehtestatud koolivaheaegade muutmiseks

3.3.2.1.6. annab arvamuse kooli kodukorra kehtestamiseks ja muutmiseks

3.3.2.1.7. annab arvamuse direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi labiviimise korra
kohta

3.3.2.1.8. annab seisukohta kooli kodukorra kehtestamise ja selle muudatuste kohta
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3.3.2.1.9. annab arvamuse arenguvestluse korraldamise tingimuste ja korra eelndu kohta

3.3.2.1.10. annab arvamuse kooli sisehindamise korra kohta

3.3.2.1.11. annab arvamuse kooli palgakorralduse pohimotete kohta

3.3.2.1.12. annab hinnangu huvitegevuse, pikapdevariithma vajaduse ja tookorralduse kohta

3.3.2.1.13. tdidab teisi seadusega voi seaduse alusel antud digusaktidega talle pandud iilesandeid ning

teeb kooli pidajale ettepanekuid kooliga seotud kiisimuste paremaks lahendamiseks.

3.3.3. Kooli noukogu liikmete mddramise ja tagasikutsumise kord, volituste kestus

3.3.3.1. Kooli ndukogu valitakse liheks aastaks.

3.3.3.2. Kooli pidaja méarab, kinnitab ja kutsub tagasi kooli ndukogu litkmed.

3.3.3.3. Kooli ndukogu on viieliikmeline kollegiaalne otsustuskogu, kuhu lisaks direktorile kuuluvad
kooli pidaja, lastevanemate, dpetajate esindajad.

3.3.3.4. Ettepaneku litkmete médramiseks ja tagasikutsumiseks saavad teha kooli ndukogu esimees
ning litkme esitanud dppendukogu, lastevanemate iildkoosolek, kooli pidaja.

3.3.3.5. Noukogu liikkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

3.3.3.6. Kooli ndukogu koosolekud toimuvad vdahemalt kolm korda aastas.

3.3.3.7. Noukogu liikmetele saadetakse vahemalt seitse paeva enne koosoleku toimumist teade,
milles on ndidatud koosoleku toimumise aeg ja koht ning paevakord.

3.3.3.8. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votavad osa vahemalt pooled ndukogu
litkmetest.

3.3.3.9. Igal liikmel on hiiletamisel iiks haal.

3.3.3.10. Koosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui nende poolt anti iile poole koosolekul
osalenud liikmete héaltest.

4. OPPENOUKOGU ULESANNE JA KOOSSEIS

4.1. Oppendukogu iilesandeks on oma pidevuse piires kooli dppe ja kasvatuse korraldamine,
analiiiisimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

4.2. Oppendukogu tegutseb haridus- ja teadusministri kehtestatud korras.

4.3. Oppendukogu otsuste tditmist korraldab ja kontrollib kooli direktor.

4.4. Oppendukogu liikmeteks on kooli direktor, dppejuht, dpetajad, tugispetsialistid ja teised direktori
nimetatud isikud. Oppendukogu esimees on kooli direktor ning aseesimees kooli dppejuht.

5. POHIKIRJA MUUTMISE KORD

5.1. Kooli direktoril ja kooli ndukogul on digus esitada ettepanekuid kooli pdhikirja muutmiseks.

5.2. Pohikirja muudatused esitatakse enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli ndukogule ja
oppendukogule.

5.3. Kooli pohikirja muudatused kinnitab Kooli pidaja, kuulates dra ettepanekud.

5.4. Kooli pohikirja kinnitab Kooli pidaja.

6. OPPEKORRALDUSE ALUSED

6.1. Kooli peamiseks tlilesandeks on Opilase arengu toetamine Oppe- ja kasvatustdds Oppe- ja
kasvatusprotsessi kaudu.

6.2. Koolis on dpilasele eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav dppekeskkond, mis toetab
tema Opihuvi ja Opioskuste. Kool aitab kaasa dpilase kasvamisele loovaks, mitmekiilgseks isiksuseks, kes
suudab ennast tdisvadrtuslikult teostada erinevates rollides.

6.3. Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on dppekava ning kooli ndukogu kehtestatud eeskirjad.

6.4. Kooli dppekava on koostatud pohikooli riikliku dppekava ja pdhikooli lihtsustatud riikliku
oppekava alusel.

6.5. Haridusliku erivajadustega dpilasele koostatakse individuaalne dppekava. Individuaalse dppekava
koostamisel kaasatakse vanem ning Opetajaid ja tugispetsialiste.

6.6. Kooli dppekava ja selle muudatused esitatakse enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli
noukogule ja dppendukogule.
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6.7. Kooli dppekava kehtestab Kooli pidaja.

6.8. Kool vdimaldab Opilasel kasutada tasuta dppekava labimiseks vajalikku dppekirjandust (opikuid,
tooraamatuid, toovihikuid, téolehti ka digivormis).

6.9. Koolis on statsionaarne ope.

6.10. Oppeaasta kestab 1. septembrist jirgmise aasta 31. augustini. Oppeaastas on kolm dppetrimestrit ja
viis koolivaheaega. Oppeaastas on vihemalt 175 dppepieva (35 nidalat). Ldpuklassis on 185 dppepieva.
6.11. Oppetund on kooli pievakavas vdi dpilasele koostatud individuaalses dppekavas juhendatud ppeks
ettendhtud ajavahemik. Juhendatud Ope on kooli médratud viisil toimuv Ope (individuaaltund,
konsultatsioon, e-Ope, dppekéik, dppematk, dppeekskursioon), mis on suunatud teadmiste ja oskuste
omandamisele ning toimub dppekeskkonnas, milles osalevad nii dpilane kui ka dpetaja.

6.12. Oppetunni arvestuslik pikkus on 45 minutit. Oppetund vaheldub vahetunniga. Oppetunni vdib
jagada mitmeks osaks ning kuni kaks dppetundi voib toimuda jirjest, ilma vahetunnita. Vahetunni pikkus
on vihemalt kiimme minutit iga dppetunni kohta.

6.13. Opilase nidala dppekoormus dppeaineti miiratakse kooli dppekavaga.

6.14. Kooli pdevakava kajastab dppetegevuste ning kooli dppekava toetavate dppekavaviliste tegevuste
(pikapéevariihm, ringid, to0toad, laagrid) jarjestust ja ajalist kestust.

6.15. Klassi tiituvuse piirnorm tavaklassis on 24 dpilast, eriklassis 6-12 opilast.

6.16. Opitulemuste kindlaksméiramine toimub hinnete, hinnangute, kokkuvdtvate hinnete, riiklike
tasemetddde ja eksamite pohjal.

7. KOOLIS TOIMUVA OPPEKAVAVALISE TEGEVUSE KORRALDAMISE ALUSED

7.1. Kool vdib korraldada dppekavavilist tegevust

7.2. Oppekavaviliselt pakub kool pikapdevariihma teenust, huviringe, laagreid.

7.3. Oppekavavilises tegevuses kasutatakse erinevaid dppevorme ja -meetodeid.

7.4. Oppekavaviliste tegevuste kulude katmine toimub Oppekavavilistes tegevustes osalejate
kaasrahastamisel. Hinnad kehtestatakse Kooli pidajaga kooskdlastatult.

8. OPILASTE KOOLI VASTUVOTMISE, VALJAARVAMISE JA LOPETAMISE KORD

8.1. Opilaste kooli vastuvotmine

8.1.1. Opilase registreerimine toimub kooli kodulehe kaudu avalduse esitamisest.

8.1.2. Esimesse klassi astuda soovivad lapsed registreeritakse alates jooksva aasta mértsikuust.

8.1.3. 2.-9. klassi voetakse Opilasi vastu vabade opilaskohtade olemasolul.

8.1.4. Opilaste vastuvdtmine toimub lapsevanema vdi seadusliku esindajaga toimunud vestluse jirel.
8.1.5. Peale vestluse toimumist sdlmitakse Opilase lapsevanema voi seaduslikuesindaja ja Kooli pidaja
vahel koostodleping, milles sétestatakse poolte digused ja kohustused dpilasele hariduse andmisel.

8.1.6. I klass komplekteeritakse 23. augustiks.

8.1.7. Opilasele viljastatakse koolis dppimise perioodiks dpilaspilet.

8.2. Opilase iileminek iihest koolist teise

8.2.1. Kooli direktor vdib vabade kohtade olemasolul kooli vastu votta teisest koolist tulnud dpilase.
8.2.2. Teisest koolist tulnud dpilase arvab direktor dpilaste nimekirja oma késkkirjaga.

8.3. Opilase kooli épilaste nimekirjast viljaarvamise kord

8.3.1. Kui Opilane plaanib vahetada kooli, esitab lapsevanem oma soovi kooli direktorile kirjalikult.
Saades lapsevanemalt taotluse, arvab direktor lapse kooli Opilaste nimekirjast vdlja oma kiskkirjaga
,,POhikooli- ja giimnaasiumiseaduses* sitestatud alustel.

8.3.2. Opilase koolist viljaarvamisel seoses kooli 15petamisega viljastab kool dpilasele 1dputunnistuse
koos hinnetelehega ning tervisekaardi.

8.3.3. Opilase koolist viljaarvamisel on opilane kohustatud tagastama &pilaspileti, dpikud, kooli
raamatukogust laenutatud raamatud ja likvideerima muud kooliga seotud vdlgnevused.

8.4. Kooli lopetamise kord
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8.4.1. Pohikooli Iopetamise tingimused sétestatakse pohikooli riiklikus dppekavas ja lihtsustatud riiklikus
oppekavas,

8.4.2. Pohikooli 1opetamise tingimused tditnud Opilasele véljastab kool dppendukogu otsusel pohikooli
1dputunnistuse.

9. OPILASTE OIGUSED JA KOHUSTUSED

9.1. Opilastel on digus:

9.1.1. moodustada Ghinguid, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega

9.1.2. kasutada Klassivalises tegevuses oma kooli rajatisi, ruume, dppe- jm vahendeid vastavalt keh-
testatud korrale ja sihtotstarbele

9.1.3. saada koolist teavet ja selgitusi koolikorralduse, hindamisaluste ning Opilase diguste ja kohus-
tustekohta

9.1.4. poorduda oma diguste kaitseks Opilasesinduse, klassijuhataja, kooli direktori, Haridus- ja ea-
dusministeeriumi vi lastekaitse organisatsioonide poole

9.1.5. osaleda dppekavavélistest tegevustest

9.1.6. saada esmaabi

9.1.7. 0ppida individuaalse dppekava jargi

9.1.8. avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks

9.1.9. saada tugispetsialistide teenuseid, vajadusel dpiabitunde individuaalselt v8i rihmas

9.1.10. moodustada koolis opilasesindus.

9.2. Opilane on kohustatud:

9.2.1. ditma koolikohustust, valmistuma ning osa vdtma Oppekavas ette nahtud dppetundidest, Oi-
geaegselt sooritama dppelilesanded (kodu- ja kontrolltodd, eksamid jne)

9.2.2. osalema Oppetdos vastavalt kehtivale dppekorraldusele ja suhtuma dppetéosse kohusetundli-
kult — valmistuma igaks dppetunniks, votma kaasa kdik koolipdevaks vajalikud Gppetarbed,
mitte hairima klassikaaslaste ega Opetajate t66d, osalema tunnis aktiivselt, tunnist péhjendatud
vajadusel véaljumiseks paluma dpetajalt luba

9.2.3. taitma kooli kodukorda

9.2.4. suhtuma kdikidesse inimestesse lugupidavalt, vaarikalt ja heatahtlikult ning jargima Gldtunnus-
tatud k&itumisnorme

9.2.5. kasutama Gppevahendeid ning dppetdoks vajalikke ruume vastavalt nende otstarbele, hoidma
kooli kasutuses olevat vara

9.2.6. teatama kdikidest végivallajuhtumitest viivitamatult klassijuhatajale, Opetajatele, Gppejuhile
vOi kooli direktorile

9.2.7. jargima kooli kodukorras satestatud diguseid ja kohustusi.

9.3. Esimese Opilasesinduse valimise kord, dpilasesinduse pdhimaaruse heakskiitmise kord

9.3.1. Kooli 6pilased moodustavad dpilaskonna.

9.3.2. Opilaskonnal on digus valida dpilasesindus, kes esindab &pilaskonda dpilasesinduse pdhimaa-
ruses satestatud padevuse piires koolisisestes suhetes ning suhetes teiste organisatsioonide,
asutuste ja isikutega.

9.3.3. Opilasesindus lahtub oma tegevuses dpilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.

9.3.4. Opilasesinduse valimise digus on kdikidel kooli &pilastel. Esimese pilasesinduse valimised
korraldab huvijuht.

9.3.5. Opilasesindusse saab kandideerida iga dpilane alates neljandast klassist.

9.3.6. Opilasesindajate valimine on salajane.

9.3.7. lgal dpilasel on esindaja valimisel tiks haal.

9.3.8. Igast klassist saab Opilasesinduse dpilane, kes on saanud valimistel kdige enam haali.

9.3.9. Opilasesindus valib oma liikmete hulgast salajase haaletuse teel dpilasesinduse esimehe ja
aseesimehe.
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9.3.10. Kui esimene dpilasesindus on valitud, koostab dpilaskond direktori maaratud koolitd6taja abil
opilasesinduse pdhimaaruse.

9.3.11. Opilasesinduse pdhiméairuse eelndu peab labima 6pilaste hulgas avaliku arutelu. Saadud taga-
siside arutatakse Opilasesinduses labi ja vajadusel korrigeeritakse dpilasesinduse pGhimééaruse
eelndud.

9.3.12. 30 pdeva jooksul pohimé&é&ruse kattesaamisest arvates kinnitab direktor Gpilasesinduse pdhi-
maéaruse, kui see vastab seadustele vdi esitab Kirjalikud péhjendused, miks pGhimaarust ei ole
vOimalik kinnitada.

9.3.13. Opilasesinduse pdhimaarus ja selle muudatused kiidetakse heaks dpilasesinduse koosolekul.
Opilasesinduse pohimaarus kiidetakse heaks lihthdalteenamusega.

10. KOOLI TOOTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

10.1. Kooli to6tajad on dpetajad ja teised koolis tootavad isikud.

10.2. Kooli tootajate koosseisu méérab kooli pidaja direktori ettepanekul.

10.3. Kooli tootajad votab toole ja lopetab nendega toosuhte kooli direktor vastavuses todseadustega ja

muude toosuhteid reguleerivate digusaktidega.

10.4. Vabade ametikohtade tditmiseks korraldab kooli direktor konkursi.

10.5. Opetajatel on éigus:

10.5.1. osaleda kooli arendustegevuses

10.5.2. teha juhtkonnale ettepanekuid t06 paremaks organiseerimiseks

10.5.3. pdorduda noustamiseks oma otsese iilemuse voi juhtkonna poole

10.5.4. nduda oma ameti spetsiifikast lahtuvalt t66ks vajalike tingimuste, sealhulgas dppetdoks vajalike
ruumide, dppevahendite ning tehniliste abivahendite olemasolu

10.5.5. saada tagasisidet enda t60, arengu ja saavutuste kohta

10.5.6. saada vajadusel tdienduskoolitust.

10.6. Opetajad on kohustatud:

10.6.1. juhtima dppe- ja kasvatustood

10.6.2. kujundama turvalist Opikeskkonda ning kasutada dpilastele sobivaid dppe- ja hindamismeetodeid

10.6.3. votma aktiivselt osa kooli to0st vastavalt todlepingule ja ametijuhendile

10.6.4. tegema jarjepidevalt koostood lastevanematega

10.6.5. tegelema erialase enesetdiendamisega.

10.7. Tootajatel on oigus:

10.7.1. teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks

10.7.2. pdorduda noustamiseks oma otsese tilemuse voi juhtkonna poole

10.7.3. nduda juhtkonnalt tooks vajalike tdovahendite olemasolu ning to6tingimuste tagamist

10.7.4. saada tagasisidet enda t60, arengu ja saavutuste kohta

10.7.5. saada vajadusel tdienduskoolitust;

10.8. Teiste kooli tootajate kohustused

Tootajad on kohustatud:

10.8.1. tagama kooli hiireteta t66 ning vara sdilimine ja korrasolek

10.8.2. kujundama turvalist kasvatuskeskkonda

10.8.3. votma aktiivselt osa kooli td0st vastavalt todlepingule ja ametijuhendile

10.8.4. tegelema erialase enesetdiendamisega.

10.9. Kooli tootajatel on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse perekonna kohta.

10.10. Arusaamatuste ja ebameeldivaid olukordi valtimiseks on Opilaste, vanemate ja Opetajate suhtlus

sotsiaalmeedias kooli teemadel on rangelt keelatud.

10.11. Tootajate tdpsemad iilesanded, digused ja kohustused ning vastutus miédratakse kindlaks kooli

asjaajamiskorraga, tookorralduse reeglitega, ametijuhendi ja td0lepinguga, mis on kooskdlas

tooseadustega ja muude todsuhteid reguleerivate digusaktidega.
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11. OPPEMAKSU KEHTESTAMISE, SELLEST VABASTAMISE JA OPPEMAKSU
SOODUSTUSTE NING OPPETOETUSTE ANDMISE ALUSED JA KORD

11.1. Oppemaksu suuruse méirab Kooli pidaja ldhtuvalt kooli eelarvest hiljemalt kolm kuud enne

Oppeaasta algust.

11.2. Oppemaksu suurust, selle arvestamise meetod ja dppemaksu muutmine sitestatakse lepingus.

11.3. Oppemaksu on vdimalik tasuda aasta-, poolaasta-, kvartaalsete ja igakuiste maksetena.

11.4. Oppemaksu soodustuse saamiseks esitab lapsevanem vdi lapse seaduslik esindaja kooli pidajale

motiveeritud taotluse. Koolile esitatud taotluse alusel voib Kooli pidaja teha kaalutlusotsuse dppemaksu

tasumise ajatamise, Oppemaksust osaliselt voi tdielikult vabastamise voi dppemaksu soodustuse kohta.

11.5. Oppetoetusi Kooli pidaja kehtestanud ei ole.

12. MAJANDAMISE JA ASJAAJAMISE ALUSED

12.1. Koolil on oma eelarve.

12.2. Kooli eelarve tulud moodustuvad dppetasudest, eraldistest riigi- ja linnaeelarvest, lackumistest
eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, annetustest ning kédesolevas pohikirjas sétestatud kooli
oppekavavilisest tegevusest saadud tuludest.

12.3. Kooli pidaja korraldab majandamist lahus kooli pidaja teiste asutuste ja ettevotete majandamisest.
12.4. Kooli asjaajamine tugineb kooli pidaja poolt kinnitatud “Asjaajamiskorrale”.

12.5. Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide tditmisel ja hoidmisel lihtub kool
seadustes ja madrustes esitatud nduetest.

13. KOOLI TEGEVUSE LOPETAMINE

13.1. Kooli tegevuse 10petamine toimub, kui

13.1.1. koolil puudub kuue kuu jooksul tegevusluba

13.1.2. kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus

13.1.3. kooli pidaja votab vastu otsuse, et erakooli edasine tegevus on muutunud ebaotstarbekaks

13.1.4. Idpetamine on seadusega ette ndhtud.

13.2. Kooli tegevuse l0petamisest teatatakse Opilastele, lastevanematele, todtajatele ja Haridus- ja
teadusministeeriumile vihemalt neli kuud ette.

13.3. Kooli tegevuse Idpetamisel korraldab kooli pidaja Opilastele voimaluse jdtkata opinguid vastava
taseme hariduse omandamist vdimaldavas koolis.

13.4. Kooli tegevus lopetatakse seaduses sdtestatud korras kooli pidaja otsuse alusel. Kui kool suletakse
pidaja suhtes algatatud pankrotimenetluse tottu, toimub kooli tegevuse lopetamine seaduses sétestatud
korras padeva organi otsuse alusel.

7/7



