Arengukava on kinnitatud M1ttetulundusuh1n§ VIVERE ERAKOOL juhatuse otsusega
mai

VIVERE ERAKOOLI ARENGUKAVA

1. SISSEJUHATUS
Ké&esolev arengukava on dokument, mis sisaldab pohimétteid ja vaartusi, mille alusel luuakse
VIVERE erakool (edaspidi Kool).
Arengukava koostamisel on aluseks voetud
Pohikooli- ja gimnaasiumiseadus,
Erakooli seadus

Vivere Erakool MTU péhikiri.

Kooli arengukava mairab erakooli pakutava kooliteenuse iseloomustuse, kooliarenduse
pohisuunad ja valdkonnad ning andmed finantsressursside kohta, tegevuskava kuueks
Oppeaastaks, arengukava uuendamise korra. Arengukava koostamisel ja muutmisel
vOetakse arvesse kehtivaid oppekavu, protsesse ilihiskonnas, haridussiisteemis, Haridus-
ja Teadusministeeriumi ning Haridusameti prioriteete, Eesti Vabariigi seadusi, koost66s
teiste koolide ja organisatsioonidega saadud kogemusi erinevate projektide raames.

2.ERAKOOLI ULDISELOOMUSTUS

Nimi: VIVERE erakool

Kooli pidaja: Vivere erakool MTU

Tegutsemise alus: Erakooliseadus

Pohitegevusala: Voimaluste loomine opilastele pohihariduse omandamiseks ja
koolikohustuse taitmiseks.

Oppetdd: Uhes vahetuses

Oppekeel: Vene keel

Postiaadress: Liikuri 10-16, Tallinn, 13618

Asukoht: Auna 6, Tallinn, 10317

Telefon: +37256619546

E-post: erilinekool@gmail.com

Koduleht: tegemisel

Opilaste arv: Alates 01.09.2019.a. alustab erakoolis dpinguid 20 - 24 dpilast



Kool voimaldab omandada mitmekulgset haridust lahtuvalt nii tava, kui ka HEV-
oppija individuaalsusest ning toetab iga opilase kujunemist selliseks isiksuseks,
kes tuleb edukalt toime oma igapaevaelus, t66l ning vabal ajal ning tunneb end
Eesti Vabariigi kodanikuna ning vordoéigusliku tihiskonna liikkmena.

Vivere Erakool on keskkond, kus tugispetsialistide abil iga lapse mitmekiilgse arengu
jaoks valitakse selline individuaalne lahenemisviis, mis vastab lapse vajadustele ning
voimalustele. Erakool enda toopohimotetes lahtub sellest, et laps on koéige tahtsam
dppeprotsessi osaleja. Oppeprotsessi korraldamisel toetakse lapse éppimist,
voimaldatakse tal tundma 6ppida oma voimeid, rakendatakse métlemisvoimet,
antakse voimalus arvamuse avaldamiseks, arendatakse sotsiaalseid oskusi,
pultakse arvestada isiksuslike isearasustega, pooratakse igale lapsele tahelepanu.
Oppetéds aktiivselt kasutakse mitteformaalseépe meetodeid, Reggio Emilia
pedagoogika lahenemist, DIR kontseptsiooni ning Floortime metoodikat.

Erakool toetab ja jagab Huvitava Kooli Eesti hariduse tulevikku kujundamise vaartusi ning
poorab tidhelepanu kogukonna kaasamisele, Opetaja professionaalsusele, Oppekava
optimiseerimisele ja toetava vélishindamisele, pidades silmis Vivere Erakooli ambitsiooni olla
huvitavaks opilastele, opetajatele, lapsevanematele, hariduse toetajatele ja sopradele.

Erakool pakub tunnid siseruumide viljas pool: ekskursioonid, matkad, muuseumide ning teatri
kiilastused, sporditegevused, peresiindmused, projektid ennetusteemadel jne. Lisaks on
alustatud koost66 Pelguaed ja Kalamaja Linnaaianduse seltsiga, kus koolil on oma koolipeenar
Pelguaias, kus on voimalik ldbiviia loodusépetusega seotud voi loodusdpetusega I6imunud ainete
tunde. Antud koost66 arendamine annab véimaluse Erakooli lastele sotsialiseerimiseks ning eesti
keele praktiseerimiseks haridusliketes- ja meelelahutusliketes koost66 projektidest.
Pikapaevarilhma eesmark on labi lapse tugevate kiilgete arendamise toetamist takistuste ja
raskuste minimiseerimine, mis voivad tekkida seoses lapse erivajaduste- ja eripdrasusega.
Suhtlemise ja suhete loomiseks pikapdevariihmas kasutatakse arengudialoogi meetodit.
Pikapaevariihma pedagoogiline fookus on lapse tunnete méistmise arendamisel, enda
motete ja emotsioonide aja- ja asjakohasel viljendamisel, eetiliste normide tunnetamisel.
Tundide vaheajal lastel on sensoorse ruumi kasutamise vodimalus. Sensoorne tuba on
tunnetustuba, mille eesmérk on lapse 6petamine ja arendamine meelte ja tunnetusprotsesside
kaudu erilise valgustuse, muusika ja esemete abil. Sensoorne tuba pakub lastele erinevaid
stimulatsioone: kuulmis-, taktiilset-, nagemis- ja Ihnameele stimulatsiooni — mida eriti vajavad
autistlikud lapsed, kes ei suuda uute olukordadega hasti toime tulla. Sensoorses toas kasutame
erinevatest materjalidest manguasju, valgustusesemeid, helisiisteeme, kiike, tasakaalustajaid,
peegleid jne selleks, et luua lapsel hdid emotsioone ja tundeid 6htus keskkonnas. Antud
keskkond aitab maanduda lapse stressitaset, tulla toime héirete v6i ebakindluse tunnetega,
tundma 6ppima meelte kasutamist elus, arendada keskendumise oskusi.

Sensoorses toas on voimalik labi viia liiva- ja loovteraapiat ning arendada
emotsionaalset intelligentsust tugispetsialistide juhendamisel.

Kooli opikeskkond on tahtsal kohal, sest ta toetab Opiprotsesse: kujundus,
materjalide ning varvide kasutus on hasti labiméeldud, igal kujunduselemendil on
oma arengut toetav eesmirk. Opikeskkond ei ole ainult dppimiseks, vaid on samal
ajal lapse elu- ja personaalne keskkond, mis samavaarselt kasutades tagab oppija
vajaduste rahuldamist intellektuaalses, kultuurilises ning eetilises arengus.



Vivere kool jargib oppetod korraldamisel Eesti rahvakalendri tahtpaevi: riiklikud
puhad ja tahtpaevad (nt Eesti Vabariigi siinnipaev, eesti keelepaev jne). Tunnustatud
on Eesti kultuuriruumis juurdunud kristlikud traditsioonid (nt joulud), arvestatakse
voimalusel teiste kultuuride tahtpaevadega (nt Volbriod), tahistatakse pooripaevasid.
Toimub koostdo eri Opetajate, tugispetsialistide ja opilaste vahel, eesmérgiga kogemuste,
saavutuste ning takistuste iga lapse arengus vahetamise kaudu tagada efektiivsemaid
tulemusi ning kooskolastada lapse arenguga seotud metoodikaid voi programme.
Erivajadustega laste Oppimis- ning kaitumistulemuste kinnistamiseks toimub
tohus ning pidev koostoo lapsevanematega labi néustamise (individuaal- ja/voi
rihmandustamise), peresiindmuste, koolitamise ning pereprojektide.

Toimiv tugisiisteem ja oOpilasele tema voimete kohase oOpetuse andmine on
aluseks lapse edasisele toimetulekule elus.

Vivere erakool loob tingimused opilaste erinevate voimete arenguks ja eneseteostuseks
ning teaduspohise maailmapildi kujunemiseks, aidates kaasa Opilaste vaimsele,
fuusilisele, kolbelisele, sotsiaalsele ja emotsionaalsele arengule. Pohikooli lilesandeks
on kasvatada last, kes on 6nnelik inimene ja suudab integreeruda lihiskonda.

Kooli nime taust:

Nimetus ,,VIVERE Erakool“ ladina keeles tdhendab elama ning iseloomustab kooli poéhivaartust,
milleks on igale (sh erivajadustega) lapsele pakutud digus ja véimalus elada taisvaartusliku elu,
kus sobralikkuses ning arendavas keskkonnas lapsel on 6nnelik lapsepdlv ning rodmus ja huvitav
oppimiskogemus, mis aitab kaasa isiksuse arengule, kes tuleb endaga elus toime.

Klasside komplekteerimine:
Alates 01.09.2019.a. alustab erakoolis o6pinguid 20 - 24 opilast eriklassides.
Eriklassi saavad opilased, kellel on koolivdlise noustamismeeskonna otsus
(PROK téhustatud ja erituge ja PLROK tohustatudtuge vajavad lapsed). Aastal
2019.a. kokku moodustakse neli eriklassi: ks esimene klass, liks teine klass, liks
kolmas ning uks neljas klass (maksimaalselt 6 last lihes klassis).

Opilaste arv:

Alates 01.09.2019.a. alustab erakoolis 6pinguid 20 - 24 opilast.

| kooliaste:

1 eriklass: 5-6 opilast

2 eriklass: 5-6 opilast

3 eriklass: 5-6 opilast

Il kooliaste

4 eriklass — 5-6 opilast

Alates 01.09.2020.a. alustab erakoolis 6pinguid 45 - 50 opilast. Aastal 2020

Erakool votab vastu uusi lapsi: esimesesse eriklassi, neljandasse ning

viiendasse tavaklassidesse. | kooliaste:

1 eriklass: 5-6 Opilast

2 eriklass: 5-6 opilast

3 eriklass: 5-6 opilast

Il kooliaste




4 eriklass — 5-6 opilast

4 tavaklass — 10-12 dpilast ( tavaklass, kuhu on kaasatud 2 HEV-last)

5 eriklass - 5-6 opilast

5 tavaklass — 10-12 opilast ( tavaklass, kuhu on kaasatud 2 HEV-last)
Esimese kooliastme jooksul Kooli dpetajad ning tugispetsialistid toetavad lapse oppimis-
ning arenguprotsessi ning voimalusel valmistavad lapsi ning nende peresid tavaklassi ette.
Antud ettevalmistav etapp on osa suurest korrektsiooni ning sotsialiseerumistoost, et
valmistada lapsi kaasavaks hariduseks pohikoolis. Selleks, et tagada antud voimalust,
alatest teisest Erakooli toimumise doppeaastast, kool hakkab avama teises kooliastmes
tavaklasse, kuhu on kaasatud ka HEV-lapsed (igas klassis kaks HEV-opilast).
Juhul, kui laps on valmis o6ppimiseks tavaklassis, kuid Kool ei suuda talle
pakkuda vaba kohta, Kool aitab perel leida lapsele koht tavaklassis tavakoolis.
Tavaklassis jalgitakse HEV-lapsi osakaalu, mis voiks olla maksimaalselt 2 last.
Arvestades sellega, et aastal 2019 Erakool moodustab lisaks esimesele ka teise,
kolmanda ning neljanda klassi, ettevalmistav periood eriklasside lastel on liihem,
kui nendel, kes tuleb esimesesse eriklassi. Selleks opetajad ning tugispetsialistid
teadvustavad enda rolli ning teadlikult taidavad ulesandeid.
Alatest aastast 2021 Erakool v6tab vastu lapsi: esimesesse eriklassi ning neljandasse tavaklassi.

Alates 01.09.2021.a. alustab erakoolis 6pinguid 60 - 66 opilast.

| kooliaste:

1 eriklass: 5-6 opilast

2 eriklass: 5-6 opilast

3 eriklass: 5-6 opilast

Il kooliaste

4 eriklass — 5-6 opilast

4 tavaklass — 10-12 dpilast ( tavaklass, kuhu on kaasatud 2 HEV-last)

5 eriklass - 5-6 opilast

5 tavaklass — 10-12 6pilast ( tavaklass, kuhu on kaasatud 2 HEV-last)

6 eriklass - 5-6 opilast

6 tavaklass — 10-12 opilast ( tavaklass, kuhu on kaasatud 2 HEV-last)

Igal jargmisel aastal Kool moodustab lihe uue esimese eriklassi ning lihe uue neljanda
tavaklassi. Eri- ja tava klassi opilasi komplekteeritakse klassidesse arvestades opilaste
omavahelist sobivust, opilaste eripara, temperamenti ja arengu individuaalseid vajadusi.
Kooli sisseastumiseks iga laps lapsevanemaga koos labib vestlus Kooli esindaja
ning tugispetsialistiga (kas HEV-koordinaator voi koolipsiihholoog). Kooli
vastuvotmisotsust tehakse lahtudes:
lapse ja lapsevanemaga vestluse tulemustest;
koolivélise ndustamismeeskonna soovitustest (HEV
opilastele) opilase sobivusestt kooli eripara ja spetsiifikaga
kooli voimalustest opilasele vajaliku ja parima arengualase abi osutamiseks
Kooli vastuvotmise otsuse teeb Kooli direktor, kes arvestab HEV koordinaatori voi
psiihholoogi ning Rajaleidja spetsialistidest koosneva koolividlise ndustamismeeskonna
soovitustega. Koolidirektor annab kasku kooli klasside moodustamiseks.



Koolil on soov opilaste arvu suurendada, kuid sailitada vaikekooli toetav ja
motiveeriv Ooppekeskkond, mis annaks Koolile eelistuse suure kooli eest
individuaalse lahenemise ning erinevate innovaatiliste metoodikate rakendamisel.

Kooli hubane keskkond (mugavad vaiksed klassid, vdike toetav pedagoogide
kollektiiv, individuaalne lahenemine) soodustab lapsevanema-lapse-
pedagoogi/tugispetsialisti suhete tugevdamist. Hariduse omandamise korval Kool
pakub lapsele ning peredele grupitood, pereteraapiat, sotsiaalseteatri meetodil
pohinevaid gruppe, liiva- ja loovteraapiat, hariduslikult-pedagoogilisi uritusi.

Kooli opilased
Kooli sihtriihmad:

1. Opilased, kellel on erivajadus individuaalse haridusnéudlusega, sh hariduslike
erivajadustega Opilased, kes vajavad individuaalset kohandatud opet iihes voi mitmes
oppeaines (autismispektri haire, aktiivsus- ja tahelepanuhaire, tundeeluhiire,
meeleoluhéirega lapsed ja lapsed krooniliste somaatiliste haigustega (astma, diabeet).

2. Tavalapsed, kellele sobib kooli eripara ja spetsiifika, kellele on voéimalik
pakkuda vajaliku ja parima arengualase abi ning kelle vanemad eelistavad
pakkuda oppimist vaiksemas klassis.

Kooli personal:

Vivere Erakooli organisatsioonina peamine ressurss on inimesed, kellest suurt osa moodustavad
opetajad. Opetaja pole tinapieval enam infoallikas, vaid seoste looja ja vairtushoiakute
kujundaja. Tema iilesanne on arendada o6ppijas kriitilist ja loovat motlemist, analliiisioskust,
ettevotlikkust, meeskonnat66d ning kirjaliku ja suulise eneseviljenduse oskust.

Oppeprotsessis 6petajad ja tugispetsilistid on orienteeritud tulemustele, soodustades just sellist
toetavat dpikeskkonda, mis inspireerib ja julgustab oépilasi 6ppima. Opetajad toetavad nii laste
omavahelist suhtlemist ja koostegevust, kui ka laps-Opetaja-lapsevanem tihedat koost66d,
arvestades laste ja lapsevanemate arvamust. Oppeprotsessi tulemuslikkuse tagamiseks, toimub
selle pidev hindamine labi regulaarsete kiilalistunde, eesmargiga toetada opetajat ja anda kohest
tagasisidet. Kogenud opetajad jagavad oma teadmisi ja nippe noorte 6petajatega labi kovisiooni
meetodi kasutamise, et tegevusi motestada ja liksteisest to6alastes olukordades tuge saada.
Vivere koolis vaartustatakse elukestva oppe pohimotteid ning sellest ldahtuvalt on tahtsal
kohal opetajate pidev enesearendamine ja taiendkoolitamine. Igal 6ppeaastal koostatakse
vajaduspohine koolitusplaan, mis pohineb kooli eesmarkidel ja arengusuundadel ning toetab
Opetajate ja tugispetsialistide professionaalset arengut. Oma opetajate ja tugispetsialistidele
pakume nii kooli-siseseid Oppekava arenduseks ning uute Oppemeetodite kasutusele
votmiseks, kui ka kooliviliseid koolitusi. Kooli-siseselt toimuvad regulaarselt to6toad, mille
liheks eesmargiks on labitud koolitusel saadud uute teadmiste, oskuste ja voimete
kinnistamine ning kolleegidele edastamine. Lisaks aitab tootubade siisteem tagada
meeskonna lihtsust ja soodustab uute ideede ning projektide genereerimist.

Esimesel kooli 6ppeaastal Koolis téotab 4 taiskohaga pedagoogi, ainedpetajad (muusikadpetaja,
kunstiopetaja, kehalise kasvatuse oOpetaja, uhiskonnaoppetuse Opetaja, informaatika ja
tehnoloogia Opetaja, ajalugu Opetaja, inimeseoppetuse Opetaja, loodusoppetuse Opetaja)
tugispetsialistid - eripedagoog, sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog ja logopeed.



On olemas kokkulepped ainedpetajatega, kelle koormus jaab alla ithe koha ning vaike tundide arv
voimaldab neil kdia erakoolis oma pohitéokoha korvalt. Vivere kool seab endale eesmargiks
pakkuda oma oOpetajatele, k.a. ainedpetajatele taiskoormust. Neile ainedpetajatele, kelle teatud
ainete 6petamise koormus jaab alla iihe koha, pakume lisa to6tunde nii pikapaevariihmas kui ka
arendus- ja korrektsiooni keskuses, mis hakkab kooli juures téole. Oleme huvitatud, et meie
koolis tootaks uihiste vaartustega meeskond, kes tunneb end turvaliselt ning hoitud.

Kool aktiivselt kaasab vabatahtlikke, kes jagavad Kooli kontseptsiooni pohimétteid
ning vaartusi. Perioodiks aastatel 2019-2020 kooli vabatahtlike meeskonnas on
projektijuht, finantskiisimuste ekspert, Ooppeto6 konsultant, juhtimiskonsultant,
vabatahtlike kaasamise koordinaator jt. Vabatahtlikud, sh oma ala eksperdid, on alati
teretulnud ning Kool toetab ning arendab vabatahtlike tunnustuse kontseptsiooni.

Erakooli opetaja ja tugispetsialisti on kohustatud jargima kutse-eetilisi pohimoétteid. Iga
Opetaja ja tugispetsialisti puhul on tahtsad missioonitunne ja kutsumus, austus iseenda
ja teiste vastu, tookus, arenemis- ja koostéovalmidus. Mainitud isikuomadused on eriti
olulised, kuna igal sammul tuleb votta arvesse opilaste eripara ja kus igapaevane t66
tihtipeale toob kaasa keerulisi olukordi, mis nouavad kiireid ja padevaid otsuseid. Niisiis
on noutav nii erialane kui kutsealane padevus, lisaks ka enesetaiendamine, kusjuures
eelisolukorras on eripedagoogiliste teadmistega 6petajad.

Vivere Erakooli Oopetajad on oma to6s padevad ning vastavad seadusega kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele. Kooli opetajatel on olemas magistrikraad vo6i sellele vastav
kvalifikatsioon, Opetajana tootamise kogemus (vidhemalt 2 aastat) ning eripedagoogika
alased kompetentsid. Lisaks kvalifikatsiooninduetele on to6le asumise eelduseks valmisolek
regulaarseks enesetdiendamiseks, k.a. eripedagoogika valdkonnas. Vabad ametikohad
taidetakse konkursi korras. Tugispetsialistidest on koolis kvalifitseeritud HEV koordinator,
logopeed, eripedagoog, psiihholoog ja sotsiaaltootaja, kellel koéigil on vastav erialane
haridus, vajalikud eripedagoogika alased kompetentsid ja piisav to6alane kogemus.
Opetajate ja spetsialistide valikul hindame korgelt: oskust mirgata iga lapse annet, oskust
luua toetav keskkond ja tingimused iga lapse individuaalse arengu toetamiseks samuti
hindame loomingulisust ja loovust, positiivsust ja paindlikkust, orienteeritust koostoimele,
piihendumust, enesejuhtimise oskust ja kokkulepete jargimist, pidevat enesearendamist nii
téoalaselt kui ka muudes valdkondades, refleksiooni ning raamidest vilja nagemise oskust.
Tanaseks paevaks on Vivere Erakooli meeskonnas tookogemuse ja magistrikraadiga 4
klassiopetajat (kelle keskmine opetamises tdodstaaz on ligi 20 aastat), kvalifitseeritud
ainedpetajad (loodusopetus, eesti ja vene keel, kunst, kdsitoo ja kodunduse Opetus).
Klassiopetajad omavad eripedagoogilisi kompetentsi (Opetajad pidevalt tiaiendavad ennast
tooalaselt ja on labinud keskmiselt 4-7 erinevat taiendkoolitust eripedagoogilistel teemadel)
ning omavad tookogemust hariduslikke erivajadustega lastega klassides opetamisel (kelle
keskmine toostaaz erivajadustega lastega tootades on ligi 15 aastat). Meie 6petajad oskavad
margata, uurida ja hinnata opilase erivajadusi, kavandada ja viia lIabi oppetegevuse lahtuvalt
opilase ldhimast arenguvallast, oskavad luua turvalise ja oOppimist toetava, koostdos
pohineva, tunnustava ja erivajadusi arvestava vaimse keskkonna, oskavad korraldada
koost6od opilaste vanemate, tugispetsialistide ja kolleegidega.

Tugispetsialistidel on lapsevanematega tihe, vajadusel igapaevane kontakt. Iganadalaselt

kogunevad tugispetsialistid omavaheliseks informatsioonikoosolekuks, kus kasitletakse erinevaid



aktuaalseid klisimusi ja voetakse kokku opilastega seotud probleemid ette ning
tiiheskoos otsitakse neile lahendusi.

3.ERAKOOLI ARENDUSE POHIMOTTED
3.1.Kooli visioon

Kool on vordne partner ja hooliv séber lapsele 6ppimisest, suhtlemisest ning iga
elu hetkest rodmu ja 6nne tunde loomisel.

Kool on suunav ja arvestatav partner lapsevanemale iihiste lapse arengu
toetavate vaartuste loomisel.

Kool on innovaatilisusele avatud ning julge partner teiste sektorite
organisatsioonidele ning koostdoopartneritele.

Kool on inspireeriv ning padev partner hariduse- ja sotsiaalvaldkonna ekspertidele, edendajatele,
spetsialistidele, pedagoogidele ning tudengitele ideede, algatuste ja avastuste toetamisel.

Kool on usaldusvaarne partner ministeeriumitele ettevalmistavate metoodikate
loomisel kaasava hariduse rakendamiseks.

3.2. Kooli missioon

Kooli missiooniks on toetada vordsete voimaluste loomist iga erilise lapse unistuste taitmiseks.
3.3. Arenguprintsiibid ja pohivaartused

Vivere Erakool on uldhariduskool. Erakooli pohimotteks on arvestada opilase
individuaalset haridusndudlust ja hariduslikku erivajadust.

Erakooli ilheks lahutamatuks arenguprintsiibiks on kaasava hariduse pohimétte
rakendamine ja ellu viimine, mis tahendab tagada koigile oppijatele véimalus
tahendusrikka ja kvaliteetse hariduse omandamiseks, sh HEV lastele. Hariduse
omandamisel arvestatakse oppurite individuaalsete akadeemiliste ja sotsiaalsete
voimete ja vajadustega ning tagatakse vajalike tugisiisteemide kattesaadavust.
Erakool toetab ja jagab Huvitava Kooli Eesti hariduse tulevikku kujundamise

vaartusi, mis on uksteisega lahutamatult seotud :
kogukonna kaasamine,

professionaalne 6petaja,

optimaalne 6ppekava ja toetav valishindamine

Ha paBHe c elukestva oppe pohimaotteid.
Vivere Erakool pakub tava- ning HEV-lastele pohihariduse omandamist turvalises, hasti
labiméeldud ning lastele sobralikkus keskkonnas labi kaasaegse metoodikate kasutamist
padevate spetsialistide saatel, kus arvestatakse iga lapse individuaalsete vajadustega.



Erakoolis on tahtsad alljargnevad pohivaartused:

KOOSTOO

Erakoolis peetakse oluliseks koosto6d mitmel tasandil: 6pilane — 6pilane, 6pilane —
opetaja/tugispetsialist, opetaja/tugispetsialist — lapsevanem, oOpetaja/tugispetsialist —
koolipidaja, opetaja/tugispetsialist — koolipidaja — huvigrupid, koolipidaja — kogukond.

INIMLIKKUS

Oppides koolis jiidakse eelkdige inimeseks ning viirtustakse inimlikkust,
juhtumipohist probleemilahendust.

LOOVUS

Labi valikaine — loovuse, kunsti, keele6ppe, kidsitoo, muusika areneb loov moétlemine. Erakooli
iihistegevused ning Opetajate poolt kasutatavad 6petamismetoodikad toetavad loova inimese
kujunemist. Formaalse ja mitteformaalse Oppe I6imitus annab rohkelt voéimalusi uudsete
efektiivsete meetmete loomiseks ning innovaatiliste metoodikate katsetamiseks.

ROOM
Oppides ning todtades erakoolis tunnevad koéik - opilased, 6petajad,
lapsevanemad r66mu tegevustest, saavutustest ning uhistegevusest.

ETTEVOTLIKKUS

Opilane on ettevotlik, usub iseendasse, kujundab oma ideaale, seab endale
eesmarke ja tegutseb nende nimel, juhib ja korrigeerib oma kaitumist ning votab
endale vastutuse oma tegude eest osaledes projektides ning kooli lihistegevuses.

TERVISLIK JA LOODUSTSAASTEV ELUSTIIL

Moistab inimese ja keskkonna seoseid, suhtub vastutustundlikult elukeskkonda ning
elab ja tegutseb enda tervist, loodust ja keskkonda saastes, kujundab sidet
keskkonnatemaatikaga ning kujundab endas loodust saastvaid kaitumisharjumusi.

RAHVUSLIKKUS

Labi oppe- ja kasvatustegevuse, valikainete ning koostd66 erinevate huvigruppidega opib
opilane tundma ja austama oma keelt, kultuuri ning aitama kaasa eesti keele ja kultuuri
sdilimisele ja arengule. Vottes osa rahvusvahelistest projektidest ning suhtlusest teisest
rahvusest opilaste ning taiskasvanutega omab ettekujutust ja teadmisi maailma eri rahvaste
kultuuridest, suhtub teistest rahvustest inimestesse eelarvamustevabalt ja lugupidavalt.

3.4. Tegevusepohieesmark

Kooli tegevuses ja oppetoo labiviimisel lahtutakse jargmistest eesmarkidest:

- Kool loob tingimused opilaste erisuguste voimete tasakaalustatud arenguks ja
eneseteostuseks ning teaduspohise maailmapildi kujunemiseks.

- Kool loob opilastele tingimused pohihariduse voimetekohaseks
omandamiseks ja koolikohustuse taitmiseks kaasavas keskkonnas



- Kool kindlustab igale lapsele vordselt individuaalset ning hoolikat lahenemist hariduse
omandamisel (Arvestades sellega, et Koolil on 2 sihtriihma ehk tavalapsed ning HEV-lapsed)

- Kool kindlustab HEV-6pilastele vajalike ning kooli poolt pakutavate tugiteenuste
kattesaadavust

- Oppetegevuse eesmirkidena mobistetakse o&ppimist soodustava voi
voimendava fuusilise, vaimse, emotsionaalse ja sotsiaalse keskonna loomist

ning seal 6ppetegevuste labiviimist selleks, et saavutada padevused.

- Kool tagab igale lapsele vastavat tema individuaalsetele vajadustele sobivate
meetodite ja Oppesisuga tegevuse. Hindamine peab olema kooskoélas kooli
eesmarkidega, vaartustega, eriparaga ning oodatavate 6pitulemustega..

- Kool kujundab vaartushoiakuid ja -hinnanguid, mis on isikliku 6nneliku elu

ja uhiskonna eduka koostoimimise aluseks.

4. ERAKOOLI POHISUUNAD JA VALDKONNAD
4.1.Pakutava kooliteenuse iseloomustus

Kiiresti muutuvas maailmas haridussiisteem peaks olema paindlik ning muutustega
kursis. Kooli enda tegevuses on orienteeritud humanistliketele vaartustele, mis aitavad
kaasa inimese igakiilgsele arengule, sest inimene ise enesest on vaartus. Antud
lahenemisel peetakse meeles, et erinevad metoodikad, 6petamise ning 6ppimise vormid,
tehnoloogiate kasutamine ei ole ise enesest eesmargiks, vaid neid vaadeldakse iihena
osana hariduse omandamise lilesannetest. Koik see toetab lapse enesearengut ning
aitab kohandada laste vajadustega luues maksimaalselt sobiliku keskkonda dppimiseks.

Kaasava hariduse edendamine ei ole lihtsalt kaasaaegne trend, vaid hariduse saamiseks
laste digusi arvestatav protsess vastavalt Eesti seadusele. Kaasava hariduse praktika
aitab suurendada lapse ning ta pere elukvaliteedi. Samal ajal arvestades teiste
haridusprotsessis osalevatega oOpilastega. Kaasav haridus toetab sotsiaalsete oskuste
arendamist ning hariduse omandamist vaatamata lastele eriparale.

Kaasava hariduse arendamiseks on vajalikud siisteemsed institutsionaalsed muutused.
Koige suuremad viljakutsed on seotud inimeste paradigmade muutmisega: alates opetajast
ning Iopetades finantsmudelite funktsioneerimisega. Tanapdeval kaasava hariduse
edendamisel on erinevad takistused, milleks on hoiakutest barjaarivaba keskkond
korraldamise raskused, stereotiilibid lihiskonnas, inim- ning finantsressursside puudujaak,
kompleksete psiihholoogili-pedagoogilisi metoodikate siisteemne kasutamine.

Koolid muutuvad, aga aeglaselt. Raske on muuta sisseharjunud tegutsemismudeleid.
Meie kooli pohiililesandeks on selle kaasava hariduse ellu rakendamise pika ja
aeglase protsessi kestel pakkuda selleks HEV-lastel ning nendel peredel
ettevalmistust. Tavalapsed ning nende pered samal ajal aga saavad voéimaluse
hoiakute muutmiseks vaike kooli keskkonnas informatiivse, psiihholoogilise ning
sotsiaalse toe saatel terve hariduse omandamise protsessi jooksul.

Meie opetajad on valmis to6tama erineva tausta ning vajadustega lastega ning
arvestada selle mitmekesisusega seades pedagoogilisi-kasvatuslikke eesmarke.
Me oleme valmis selleks, et kiisimusele ,,Kuidas?“ meil ei ole alati vastust, sest
me oleme avatud ning valmis koostdos pedagoogide, tugispetsialistide,
lapsevanemate ning lapsega proovida, eksperimenteerida, otsida ning arendada.



Lapsevanem on meie koolis tihtis koostoopartner pedagoogidele ja teiste spetsialistidele.
Lapsevanem jagab meie kooli vaartusi ning toéoprintsiipe ning aktiivselt osaleb kaasava
hariduseks ettevalmistamiseks. Tavalapse lapsevanem samamoodi on avatud ning teadvustab
kaasava hariduse vaartust ning sisu ning toetab oma last 6ppeprotsessis, sest lapsevanemate
teadlikkusest soltub tavaklassis ning koolis sotsiaalsete suhete loomine ning 6ppetegevuse
tempo ja kvaliteet. Kaasame lapsevanemaid koostoodle, otsuste vastuvotmisele, aruteludele.

Vivere kooli Oppeté6 on ainepdhine ning liles ehitatud riiklikule dppekavale (sh
ka lihtsustatud riiklikule 6ppekavale). Osa ainetest on omavahel tihedalt 16imunud
ja moodustavad kompaktse terviku.Koolis pakutakse vajalike tugiteenuseid ja
peale tundide I6ppu on voimalik kasutada pikapaevariihma ja ka huvialaringe.
Oppekeskkond on &pilast iimbritsev vaimne, sotsiaalne ja fiiiisiline keskkond,
milles dpilased arenevad ja opivad.

Oppetéds aktiivselt kasutakse mitteformaalseépe meetodeid, Reggio Emilia
pedagoogika lahenemist, DIR kontseptsiooni ning Floortime metoodikat.

Erakool toetab ja jagab Huvitava Kooli Eesti hariduse tulevikku kujundamise vaartusi ning
poorab tidhelepanu kogukonna kaasamisele, Opetaja professionaalsusele, oOppekava
optimiseerimisele ja toetava vilishindamisele, pidades silmis Vivere Erakooli ambitsiooni olla
huvitavaks opilastele, 6petajatele, lapsevanematele, hariduse toetajatele ja sopradele.
Opetamisel kasutatakse erivajaduse spetsiifikast tulenevat struktureeritud
oppekorraldust, 6ppemetoodikat ja joukohast 6ppevara ning vajadusel tagatakse
opilasele tugispetsialistide abi. Lahtutakse laste rihmadesse paigutamisel sellest,
kuidas nad omavahel sobivad. Vajadusel vahetatakse 6ppeaasta jooksul opilasi.
Igale eriklassi Opilasele koostatakse oppeaasta alguses voi hiljemalt 2 nadalat
parast tdppeaasta algust individuaalne o6ppekava (IOK). IOK koostamises
osalevad klassijuhataja, ainedpetajad, kaasatud tugispetsialistid ja lapsevanem.
Opilastel véivad olla vdimed osades ainetes erinevatel tasemetel ning mdnda
neist on vaja jargi aidata, et 6ppimine sujuks valutumalt.

Laste silmaringi laiendamiseks ning tulevikus eluks ettevalmistamiseks Kool planeerib erinevaid
mitteformaalsel o6ppel tuginevaid projekte seksuaalkasvatuse, tervisliku toitumise, aktiivse
liikumise ennetus- voi paasteteemadel, nditeks Padastuameti programm “Paastjatel kiilas“.
Koolitoos kasutatakse palju duesoppe ja avastusoppe elemente. Koolil on voimalus
kasutada Pelguaed (Pelguaed ja Kalamaja Linnaaianduse selts), kus toimuvad tunnid,
mis on seotud loodusopetusega voi sellega I6imunud ainete tunnid.

Kool pakub ekskursioone looduses, erinevate asutuste ning muuseumite kiilastust,
linnade ning kiilade kilastust, koolide omavahelisi siindmusi jne, sporditegevusi
(matkad, spordivoistlused, ujumisopetus, spordipaevi, aktiivsed sortlikud vaheajad
jne), ennetustunde (ohutus liikluses, metsas, kodus ja tanaval jne).

Koolivaheajal korraldab kool opilastele linnalaagreid ning huvialategevust, mis
aitab lastel sisustada oma vaba aega arendavate tegevsute ja huvitavate
seiklustega ka siis, kui lapsevanemad on t60l.

Meie kool pakub koigile kooli 6pilastele jargnevaid tugiteenuseid:

1.Eripedagoog — kognitiivsete oskuste arendamine

Eripedagoogiline nodustamine on Ilapsele ja tema vanematele sobivate
tugiteenuste, voimetekohase oOppevormi, oOppematerjali ja Opistrateegiate
soovitamine, lahtuvalt lapse vajadustest.



Eripedagoogilisel ndustamisel selgitatakse valja lapse Opitase ja opivajadused.
Lapsevanemale antakse soovitusi lapse arendamiseks ja raagitakse toimetuleku
toetamiseks vajalikest tugiteenustest.

Tegevuseks on kognitiivse voimekuse (taju, tahelepanu, métlemine, malu,
keskendumine jne) treenimine, konearenduse 6petamine.

Teenust osutatakse individuaalselt, pereteraapiana voi grupis, teenust viib labi eripedagoog
2.Psiihholoog — emotsionaalse toimetuleku toetamise eesmargiga

Psiihholoogiline noéustamine on lastele abi osutamine erinevate elus ettetulevate
probleemide ja murede lahendamiseks, kohanemisvdime parandamiseks ja isiksuse
arenemisvoimaluste  viljaselgitamiseks. = Noustamise aluseks on nodustaja ja
lapse/lapsevanemate koost6os toimuv aktiivne protsess, kus usalduslikus ja hinnanguvabas
ohkkonnas julgustatakse lapse/lapsevanemate end vabalt valjendama ning véimaldatakse tal
labi vestluse naha oma probleeme senisest erinevatest vaatenurkadest.

Psiihholoogilist nbustamist viib labi psiihholoog, teenust pakutakse individuaalselt v6i grupis.
3.Sotsiaalpedagoog — sotsiaalsete oskuste arendamise eesmargiga
Sotsiaaltootaja hindab lapse toimetulekuoskusi ja kohanemisvoimet, kaardistab
sotsiaalvorgustikku ja hindab inimeste vahelisi suhteid (sh peresuhteid), vajadusel
juhendab ja koordineerib nende koost66d. Samuti ndustab ta lapse ja tema
pereliikmeid erinevate sotsiaaltoetuste ja -teenuste saamisel, aitab leida sobiva
rehabilitatsiooni toetava lihingu, organisatsiooni, huviringi ning juhendab klienti ja
tema pereliikmeid vajalike toetuste/teenuste taotlemisel kohalikust omavalitsusest

4. Logopeed - kommunikatsioonivoime (suulise ja kirjaliku kone loome ja moistmisoskuse
ning mitteverbaalse suhtlemise) parandamine ja/voi arendamine eesmargiga.

Logopeed toetab opilase arengut, aidates kaasa kone nende valdkondade arengule,
mis on vajalikud 6ppekava omandamiseks koolis. Logopeed osaleb erivajaduste
valjaselgitamisel, logopeedilise abi planeerimisel ning korraldamisel. Teeb koostood
kooli juhtkonna, opetajate, lapsevanemate ja erialaspetsialistidega, et leida parimad
voimalused lugemis-, kirjutamis-ja koneraskustega opilaste opetamiseks. Vajadusel
teeb ettepaneku individuaalse 6ppekava rakendamiseks.

Koneravi vajavate laste vanematega toimuvad konsultatsioonid ja noustamised.
Pohiline korrektsioonitod viiakse labi individuaalselt, 6ppeaasta alul koostatud ja
aasta jooksul taiendatud ajakava alusel.

HEV-lastele on modeldud lisa tugiteenused.
Tohustatud tugerakendatakse opilasele
puudespetsiifilist oppekorraldust, -keskkonda, -metoodikat, -vahendeid
ning oppes osalemiseks pidevat tugispetsialistide teenust I6imituna sotsiaal-
voi tervishoiuteenustega voi moélemaga;
- osaajaga opet individuaalselt voi riihmas voi pidevat individuaalset tuge
klassis vOi opet eriklassis.
Erituge rakendatakse opilasele
pidevat tugispetsialistide teenust ja individuaalset 6ppekava lihes, mitmes voi koikides

ainetes;

- pidevat tugispetsialistide teenust ja osaajaga 6pet individuaalselt voi riihmas; -
pidevat tugispetsialistide teenust ja individuaalset tuge klassis toimuva 6ppet66 ajal.



Eriklassi opilasele koostatakse oppeaasta alguses voi hiljemalt 2 nadalat parast
téppeaasta algust individuaalne 6ppekava (IOK). IOK koostamises osalevad
klassijuhataja, ainedpetajad, kaasatud tugispetsialistid ja lapsevanem. IOK annab
koolile vdimalust éppetada lapsi PROK ning PRLOK programmide jirgi iihe
eriklassi raames ning tagada 6ppeprotsesse HEV-lapsele tavaklassis.

Sotsiaalsete oskuste arendamine toimub nii kooli tundidel, kui ka tundide valjast
pool. Meie lastele sotsiaalsed oskused on vajalikud nii koolis suhtlemiseks
eakaaslaste ning oOpetajatega, kui ka igapaevases elus. Sotsiaalsete oskuste
arendamiseks meetodi valik tugineb lapse kognitiivsele ning moétlemise arengule,
kuna see otseselt mojutab enesekohaste ning sotsiaalsete oskuste omandamist.
Meie koolis lapsed o6pivad suhtlema, jalgides ja matkides seda, mis toimub
Uumbritsevas maailmas ning moistes labi kogemuse ning Opetajate
kommentaaride mis on kasulik ja aktsepteeritav

Traditsioonilised iiritused koolis: Tarkusepiev, Opetajate piev, Isadepiev (perepidu),
Joulupidu, Sobrapaev, Eesti Vabariigi aastapaaev, Emakeelepaev, Teatripaev,

Emadepaev (perepidu), Kevadpidu koos 6pilastodde naditusega, Ekskursioonid

4.2. Erakooli SWOT analiiiis

TUGEVUSED

»viikesed klassikomplektid: eriklassid
(max 6 last) ning tavaklassid (max 12 last),
mist6ttu on véimalik suurem individuaalne
tahelepanu, kohandatud 6petamismeetodite
rakendamine ning vajadusel individuaalne
tegevusplaan;igale opilasele;

» suurest koolisiisteemist erinevalt
hubane ning avatud koolikeskkond on
motivatsiooniks koolikohustuse
taitmisel; »tugiteenuste véimaldamine
kooli korvalt igale opilasele tulenevalt
tema hariduslikust vajadusest;

» padev, motiveeritud, abivalmis ja
kvalifikatsiooninduetele vastav
pedagoogiline personal;

» formaalhariduse koérval uute metoodikate
valjatootamine ning rakendamine ning
I6imumine mitteformaalseharidusega;

» lapse arengule suunatud tihe
koostoo lapsevanematega;

» pedagoogide ja tugispetsialistide
lapse arengut toetav koosto0;

» koostdos rahvusvahelise kvalifikatsiooniga

NORKUSED

» vorreldes teiste erakoolidega
suhteliselt korge 6ppemaks;

» tehnoloogiline baas on tagasihoidlik
ning vajab taiustamist ning innovaatilist
lahenemist; »alles alustava koolina
vdhene tuntus lapsevanemate seas;

» olemasolevate eelkokkulepete
rahastamislepingud joustuvad peale
tegevusloa saamist;

» Opetajate ning tugispetsialistide
motivatsioonipaketi arendamine
esimestel oppeaastatel vahesel
maaral tugineb rahalisel baasil

> tugiteenuste tegevusplaan pohineb
suures osas Opilaste vajadustel ning
eriparal, mistottu I1oplik tegevuskava saab
valmistada peale klasside komplekteerimist
ning tdiendada jooksvalt;

= projektitoetuste prognoosid pole garanteeritud,
mistdttu ei ole voimalik nendega arvestada
finantsplaneerimisel kulude katmiseks;




koolitajatega valja tootatud ning testitud
kaasava hariduse koolitusprogramm
opetajatele ning lapsevanematele;

» kooli samas hoones asuv naaber SA Avatud
Kool, kellega on loodud head suhted ning
koostoo eelkokkulepped;

» suur arv koostdoopartnereid avaliku,
mittetulundus- ning erasektorist, kellega
Koolil on olemas koostd6 kokkulepped;
» koolil on turvaline ning hea asukoht P6hja-
Tallinna Linnaosas;
» eelkokkulepped potentsiaalsete rahastajate
ning metseenitega;

» koolil on olemas kompetentne vabatahtlikke
meeskond rahastamise hankimiseks (sh
projektitegevus, sponsorlus, HOOANDJA
platvorm, ,Ma armastan aidata“ heategevuslik
platvorm jne)

» labiviidud lapsevanemate seas
monitooringu tulemused selgelt kirjeldavad
meie kontseptsiooniga kooli loomise vajadust.

VOIMALUSED

»flilisilise opikeskkonna parendamine ning
ajalises perspektiivis laienemine suuremale
pinnale, milleks on tehtud eelkokkulepped
ruumide omanikuga;

» tihe koost66 erinevate huvigruppidega, sh
kohaliku omavalitsusega, SA Avatud Kool,
mittetulundusiihingutega, osaiihingutega jt
kooli arendamisel, uute metoodikate
valjatootamisel, pedagoogide ja
tugispetsialistide kaasamisel, projektide
labiviimisel, lisateenuste valja tootamisel ning
pakkumisel;

» metodoloogilise baasi loomine ning uute
innovaatiliste metoodikate valja tootamine
ning rakendamine;

» koolitraditsioonide loomine ja hoidmine;
» opilase annete markamine ja nende
arendamine erinevate 6ppemeetodite (sh
aktiivoppe meetodite) kaudu;

» tugiteenuse pakkumine erivajadustega
lastele Kooli valjast pool lisa finantsallikate
suurendamise eesmargiga;

» 6ppemaksu suuruse korrigeerimine labi lisa

OHUD

» Kooli kulude katmiseks ei ole piisavalt
tulusid

» finantseerimismudeli sisseto6tamine osutub
keeruliseks ning tekitab eelarves puudujaake
» arengukava prognoosid klasside
komplekteerimisest ei osutu toeks, sest
lapsevanemate hoiakud erivajadustega laste
suhtes on liiga tugevad

» avalikuse ning lapsevanemate usalduse
puudumine uue erilise kooli vastu, kuna Kool
alles avatakse ning Koolil puudub ajalugu,
tulemused ning avalik tunnustus

» kooli laiendamiseks ei ole piisavalt
vajalikke ruume

» padevate ning vajalike kogemustega
oOpetajate, spetsialistide ja tudengite kaasamine
osutub keeruliseks pedagoogide puudumise
tottu, mis on seotud riigi lildise olukorraga




finantsallikate kaasamise (teenuste- ja toodete
arendamine, strateegiline partnerlus
ministeeriumitega ning Tallinna LOViga
regulaarsed heategevuslikud uritused ja
kampaaniad, sponsorite ja metseenide
kaasamine, Hasartmangumaksu
ministeeriumide toetused, INNOVE,
EPIFOND, SANA, KUSK, AEF, INSA. KIK,
Tallinna ametid, NORDEN jne projekti
konkurssides osalemine jt);

» Hariduslike-sotsiaalsete teemade téstmine
ning Kooli kontseptsiooni tutvustamine
avalikusele meedias Kooli ndhtavuse ning
tuntuse tostmise eesmargiga;

» ambitsioonikate, véljakutsetele avatud,
missiooni tundega opetajate ja teiste
spetsialistide kaasamine ning nende algatuste,
ideede, ettepanekute toetamine; meeskonna- ja
taiendkoolituste korraldamine ning kaasavd
juhtimise printsiibide rakendamine;

» Projektitegevuse planeerimisel finantsplaani
pidev taiendamine/parandamine ning Kooli
eelarvega sunhroniseerimine

» Koostoos SA Avatud Kool ning

Tallinna LOViga vilja arendada kahe kooli
hoovi 6ueala (manguvaljaku paigaldamine

ning turvalisuse tagamine).

4.3. Erakooli pohitegevusega kaasnevad riskid ja nende valtimise voimalused.

Kooli kulude katmiseks ei ole piisavalt tulusid:
Selle riski minimiseerimiseks tédtame vilja finantskava, kuhu on arvestatud erinevad

finantsallikad, sh lisa teenused v6i omatoodete miiiik, heategevuslike kampaaniate labiviimine,
projektitegevus, strateegilise partnerluse arendamine ministeeriumite ning KOViga, sponsorite
ning metseenide kaasamine, kooli osamaks, sotsiaalne ettevotluse arendamine jne

Finantseerimismudeli sisseto6tamine osutub keeruliseks ning tekitab eelarves
puudujaake: Kaasame finantsala eksperte, et ennetada ja/voi viltida finantsplaneerimisel
vigade tekkimist ning et kiirelt panna finantsmudelit to6le Kooli esimesest 6ppeaastast.
Arengukava prognoosid klasside komplekteerimisest ei osutu toeks, sest
lapsevanemate hoiakud erivajadustega laste suhtes on liiga tugevad

Riski minimiseerimiseks koostd0s partneritega on juba alustatud teadlikkuse tostmise t66

meedias, esinemine avalikel stindmustel, nt TED’x Lasnamae konverentsil,

partnerorganisatsioonidega koost66 projektide labiviimine jne. Antud tegevus aitab paradigmade



muutmisele, stereotuupidest vabanemine, hoiakute parendamine labi kogemuse
pakkumise. Lisaks Kool on vaike, hubane ning individuaallahenemist pakuv igale
lapsele, mis voiks olla lapsevanematele positiivse otsuse tegemisel prioriteetne.

Avalikuse ning lapsevanemate usalduse puudumine uue erilise kooli vastu, kuna
Kool alles avatakse ning Koolil puudub ajalugu, tulemused ning avalik tunnustus
Kooli esindav meeskond koosneb tunnustatud kodanikuiihiskonna tegelastest, kes on
usaldusvairsed, tulemustele orienteeritud ning oma valdkonna arvamusliidrid. Meeskonnal
on palju saavutusi, mis annab kindlustustunnet, et kdigega saab hakkama. Meeskonnal on
piisavalt julgust, et proovida uusi ning innovaatilisi asju, olla rajaleidja, eksperimentaator,
leiutaja. Meekonnal on olemas vajalikest kompetentsidest koosnev ressursside portfell.

Kooli laiendamiseks ei ole piisavalt vajalikke ruume

Olemasolevate ruumide omanikuga (RKAS) on olemas eelnev kokkuleppe ruumide
laiendamise kohta (hoone kolmandal ning esimesel korrusel asuvad ruumid on hasti
sobilikud kooli fiilisilise keskkonna laiendamiseks). Samuti oleme enda tegevuse
eesmarkidega RKASI jaoks prioriteetne liirnik, mis kindlustab laiendamise potentsiaali.

Padevate ning vajalike kogemustega Opetajate, spetsialistide ja tudengite kaasamine
osutub keeruliseks pedagoogide puudumise téttu, mis on seotud riigi lldise olukorraga

Kooli meeskond on vaike, toetav, avatud eksperimentidele, mille téttu voiks osutada
valituks just oOpetajatele kas missiooni tundega voi innovaatiliste metoodikate
edendajale ning loojale, kes saab meie koolis voimaluse panna ennast proovile;
tudengitele samamoodi voime pakkuda erilist, toetavat keskkonda, kus on kergemini
alustada enda karjaari olles mitte suure suisteemi osa, vaid vaikse meeskonna liige.

4.4. Erakooli finantsanaliilis

Eelarve on koostatud esialgsete prognooside kohaselt ning voib muutuda
vastavalt oOpilaste arvule. Iga-aastaselt tehakse eraldi eelarve jargmiseks
kalendriaastaks, kuna riiklike toetuste suurus muutub aastate loikes.

Eelarve ei kajasta voimalikke projektide ning annetuste labi saadavaid tulusid, kuna nende
olemasolu ning suurusjark on raskesti etteprognoositavad. Kooli meeskonnal on arvestatav
projektikoostamise ja labiviimise kogemus, samuti hea maine rahastajate seas.

Kooli pidaja planeerib arendada strateegilist partnerlust ministeeriumitega ning
Tallinna LOViga.

Juhul, kui kool saab lisatulusid labi projektfinantseerimise, annetuste voi sponsorluse,
kasutatakse neid sihtotstarbeliselt koolile vajalike investeeringute jaoks, inventari ostuks
vOi opilastele projekti tegevuse labiviimiseks. Kooli igapdevase tegevuse rahastamine
toimub lastevanemate poolt tasutavatest oppetasudest, riiklikest haridustoetustest ja
tegevustoetustest ning vahesel maaral eraannetustest. Arenguprojektide elluviimiseks
kasutab Vivere Erakool aktiivselt erinevaid projektide rahastust, nii riiklikke kui kolmanda
sektori ja eraettevotete poolt pakutavaid voimalusi.



Analiiiisi koostamisel kasutati andmed, mis olid saadud potentsiaalsete klientide kaest.
Hetkeseisuga soovijate arv on jargmine:
1.klass - 4 tohustatud tugi ning 2 eritugi vajavad last
2.klass - 3 tohustatud tugi ning 1 eritugi vajavad last
3.klass - 4 tohustatud tugi ning 2 eritugi vajavad last
4. klass - 2 tohustatud tugi ning 2 eritugi vajavad last

Tuginedes nende andmetele on koostatud jargmine prognoos:

aasta | a0z 20200z1] 2024/22] 202223 2073024] 2024025

HTM haridustoetus:

Opetajate to6joukulu toetus €269,808 €317,988 €366,168
Koolilouna kulu toetus €4,200 €9,450 €12,600 €15,750 €18,900 €22,050
Juhtkonna t66joukulu €2,208 €4,968 €6,624  €8,280 €9,936 €11,592
toetus

Koolituskulu toetus €288 €648 €864  €1,080 €1,296 €1,512
Oppevahenendite ja €1,368 €3,078 €4,104 €5,130 €6,156 €7,182
oppematerjalide kulu toetus

Oppemaksja | €88,800 €365,220 €437,580 €510,120
sisseastumistasu

Toetused, projektid, €3,600 €0 €0 €0 €0 €0
konkursid

Huvitegevuse-tulud——| €5,000 €7,000 €8,000 €9,000 €10,000 €10,000
Tegevuskulude toetus €0 €0 €0 €0 €0 €0
Laen (intressimaar 3%) €10,000 €0 €0 €0
Kokku EUR: €338,248_€487,992 €556,500 €674,268 €801,856 €928 624

e —————————

Opetaja toojoukulud IR AEEwALY FELERT €323,976 €388,356 €452,736
juhtkonna ja admin €32,112 €64,224 €64,224 €64,224 €64,224 €64,224
toojoukulu

Tugipersonali to6joukulu| €70,266 €80,304 €80,304 €80,304 €80,304 €80,304
_C)ppematerjalidja - €4,000 €6,000 €6,000 €7,000 €7,000 €7,000
vahendid

Koolilounad* €5,250 €11,813 €15,750 €19,688 €23,625 €27,563
Rent, kommunaal ja €90,000 €90,000 €90,000 €100,000 €100,000 €100,000
hoolduskulud

Opetajakoolitus ja arendus| €2,000 €4,000 €5,000 €4,000 €4,000 €5,000
Blirookulud, €5,000 €6,000 €6,000 €7,000 €8,000 €8,000

trmidamiskutid




4.5. Erakooli arenguvaldkonnad ja tegevusplaan 2019-2025

Kooli arenguvaldkondadeks on:
eestvedamine ja juhtimine

personalijuhtimine,

ressursside juhtimine,
koostoo huvigruppidega;
oppe- ja kasvatustooprotsess.

Tehnilise personali €8,676 €10,800 €12,000 €13,200 €13,200 €13,200
toojoukulud

Laenu tagastamine €0 €( €0 €10,000 €40,000 €100,000
Kokku EUR: (XECLE TYOCREY (ILERIL €639,392 €738,709 €868,027
TULEM €7,279 €9,636 €7,626 €34,877 €63,147 €60,598
Eeldused

Eriklasside arv 4 5 6 7 8 9
Tavaklasside arv (10 tava+ Q 2 3 4 5 6
2HEYV last)

Klasside arv kokku 4 7 9 11 13 15
Opilaste arv kokku 24 54 72 90 108 126
Uued opilased 24 30 18 1§ 18 18
HEV eritugi opilaste arv 8 10 12 14 16 18
HEV toéhustatud tugi 16 24 30 36 42 48
opilaste arv

‘Tavaopilased (1 2( 30 40 50 60
Opetaja ametikohtade arv. 4.75 9 12 15 1§ 21
Tugipersonali ametikohtade 3.5 4 4 4 4 4
arv

Juhtkonna ametikohtade 1 2 2 2 2 2
arv

Administratiivpersonali 1 1.5 2 2 2 2
ametikohtade arv

IT personali ametikohtade 1
arv

*kooli Iduna maksumus 1.50 leuro opilane/péaev (1 euro riigitoetus + 0.50 euro kool)




4.5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmairk: Koikide koolitodtajate vahel toimib tdhus koostéé, tootajad osalevad
tootajad moistavad

koolito6 kavandamises,

tegevuses ja analuusis. Kooli

arendustoo vajalikkust ning tajuvad oma panust selles.

Tegevus Tulemus 2019 2020 (20212022 2023 2024 Vastutajad
o ~ Kooli teatakse, koolil on
Kooli nahtavus ja . imib ja kasutaja sébralik X | X | X | X X | X |Direktor, IT
tutvustamine yveebileht. juht
o Kooli pohivaartused on
aartus aS\-/a us:e kokkulepitud, Teadvustatud
edendamine ja j3 Jugupeetud kooli X | X | X | X | X | X |Direktor
kasvatustoo vereg ~ .
~ . tootajate, opilaste ja
tohustamine
lastevanemate seas.
Susteemne Opetaja on huvitatud oma
. profes- sionaalsest arengust,
personali ~ . g
enesetiiendamine OP€taja on kursis oppekava
ja vajaduspohineuuendustega, uute X X | X X X | X [Direktor
sisekoolituste Oppemetoodikate Oppejuht
korraldamine ja rakendamine &pilase
labiviimine.  foetamiseks. Koolituskava
on koostatud ja rakendub.
Kooli 6ppekava [Koolioppekava on
ralfendammeja rakendatud ning vastav| X X | X X | X | X |Direktor
vajadusel o ~
. riiklikule 6ppekavale.
uuendamine.
Kooli kodukorra ja|Kooli dokumendid
sisekorra vastavad Eesti Vabariigi| X X | X | X | X | X |Direktor
valjatootamine |.. .
. . oigusaktidele.
ning uuendamine.
Sisehindamissiistee [Tulemusliku Direktor
mi vélja tootamine [sisehindamis- siisteemi | X X Oppejuht
valja- tootamine
Sisehindamisesiiste|Sisehindamis- siisteem on | X X | X X | X | X Direktor
e mi rakendamine _tohus.
Kooli tootajad on
Tootajate aktiivsed osalised kooli Direktor
kaasamine arendus- tegevuses ning| X X X X | X | X |5 .
e Oppejuht
arendustegevusse seavad pikaajalisi koost6o
eesmarke.
Turvalise ja
postiivse kooli [Ohutus- ja turvanouete| X X X X | X | X [Direktor
keskkonna loomine tagamine igas koolipaevas Oppejuht
ja tagamine.




4.5.2.Personalijuhtimine

Uldeesmirk: Erakoolis téétavad piihendunud ning oma alal kompetentsed
inimesed. Kollektiiv on omaks votnud 6ppiva kogukonna hoiakud.

Opetajate arengu toetamiseks, motiveerimiseks ja tunnustamiseks on loomisel
oppeprotsessi alase tagasisidestamise siusteem. Siisteemi idee on anda igale
Opetajale korraparaselt tagasisidet tema to0 osas. Tagsiside andjaks on
kolleegid, juhataja, eripedagoog, 6ppejuht, opilased ja nende vanemad.

Tallinna oppendustamisekeskuses tootavad spetsialist- ekspertide meeskond, kelle eesmark
on toetada oOpilasi ja nende vanemaid, opetajaid, tugispetsialiste, HEV-koordineerijaid ning
kooli juhtkonda, selleks, et iga 6pilane 6nnestuks oma haridustee ldbimisel. Nagu teised
Tallinna koolid meie kool véib pédrduda TONK spetsialist-ekspertide poole kui vajab tuge

- Oppetegevuste planeerimisel ning labiviimisel,

- sobivate oppemetoodikate leidmisel,

- Opi- jalvoi kaitumisraskuste lahendamisel ning sekkumiste ellu viimisel,
- arengu- ja opikeskkonna kujundamisel,

- Opilasega seotud vorgustikutoo vahendamisel,

On olemas kokkuleppe TONKiga, mille kohaselt meie kooli 6petajad saavad votta
osa TONK:i poolt korraldatud koolitustel HEV-laste teemadel.

Personaali motivatsioonipakett sisaldab supervisiooni, meeskonnakoolitusi,
taiendkoolitusi ning algatuste toetamist.

Tegevus Tulemus 20192020 20212022 2023 2024 Vastutajad
Koolis to6tab optimaalne
Personalivajaduse |arv kvalifitseeritud ning Direktor
hindamine ning |meie pohivaartusi X | X | X | X X [ X Sopei
ppejuht

personali varbamine arvestavad pedagoogid
ning muu personal.

Personali Koolis tootavad
koolitatud ning X X X X X X |Direktor

I kompetentsed opetajad.

Opetajad on motiveeritud

Personali toétama ning kooli Direktor
motiveerimine pt_a_r__sonal ning huvigrupid | X | X | X | X X | X Oppejuht
vaartustavad

Opetajaametit.

Koolitd6tajad analiilisivad
Eneseanaluusi |oma to6od, mille tagajarjel

susteemi on voimelised ise X X | X X X X Direktor
valjatdotamine ning diagnoosima Oppejuht
rakendamine parendusvaldkondi ning

tugevusi.




4.5.3.Koost66 huvigruppidega

Uldeesmairk: Huvigrupid toetavad lapse ja asutuse arengut.

Vivere Erakooli koostooriihmad on jargmised:

-pohikooli o6pilased

-lapsevanemad

-Opetajad

- Haridus-ja Teadusministeerium

- Tallinna 6ppendustamiskeskus

-Tallinna Linnavalitsus, Tallinna Haridusamet

-erinevad omavalitsused, nende lastekaitse-ja sotsiaaltootajad
-ndustamiskomisjonid-maakondlikud ja uleriigilise

-Tallinna ja Eesti erakoolid

-Eesti uldhariduskoolid

-Tallinna linna erinevad teadus-ja huvikeskused, noortemajad, sotsiaalkeskused
-SA Innove, Rajaleidja

-Eesti Tootukassa

-MTU-d, kes pakuvad arendustegevust lastele, peredele, &petajatele erinevad
rehabilitatsioonikeskused

-Tallinna Spordi- ja Noorsooamet

-Tallinna ja Tartu Ulikoolid

Koost66 partnerite vorgustik

SA Harju Ettevétlus- ja Arenduskeskus (HEAK), MTU Lasnaméie Huvikool, MTU Oma
pere, MTU Noorteklubi ACTIVE , MTU Siidamete soojus, MTU Pereprojekt, Pereteater
"Flying cow”, MTU Progress Center, MTU Abikoerte keskus, SA BeU, MTU Lasnaidee,
MTU Creative Space, FCI Tallinn, SA Avatud Kool, MTU Liiiira, Eesti Puuetega
Inimeste Koda, Watergratt Pirita MTU, Heategevusfond Artalliance MTU jt.

Meie kool on linna ja piirkonna hariduse maastiku osa

Koolil on tehtud koost66 kokkulepped SA Avatud Kooliga, kes on meie naaber. Vastastikune
kasulik koost66 annab mélemile poolele rohkem véimalusi iihildada joud ning ressurssid nii
oppe- kui ka vaja aja tegevuse korraldamisel. Kuna Avatud Koolis on nii venekeelsed lapsi, kui
ka eestikeelsed, avab see voimalust meie lastele praktiseerida keeli ning sotsiaalseid oskusi.

Kool teeb aktiivselt koostood Tallinna 6ppendustamiskeskusega.

Eelneva kokkuleppel meie lapsed saavad vajadusel psiihholoogi, logopeedi ning
eripedagoogi noustamist.

Kool teeb aktiivselt koostédéd Tallinna o6ppendustamiskeskusega (TONK).
Eelneval kokkuleppel saavad meie lapsed vajadusel psiihholoogi, logopeedi ja
eripedagoogi ndustamist. Samuti vajadusel voéivad meie kooli opilased, kes on
Tallinna elanikud, pé6érduda TONKi spetsialistide poole ja saada esmatasandi abi.



Kooli

loomist toetab Tallinna LOV nii

informatiivselt, kui

ka dokumentide

vormistamisel, uute véimaluste otsimisel, heade praktikate jagamisel jne.

Kool aktiivselt osaleb siindmustel (sh seminarid, konverentsid, oppevisiidid,
umarlauad, téoriithmad jne), mis on suunatud haridusteemadele.

Tegevus Tulemus 2019|2020 2021 2022 |2023 [2024 Vastutajad
Kooli tutvustamine Sihtrithmad on teadlikud| X | X | X | X X X |Direktor
info levitamine  [kooli poolt pakutavatest
valikutest.
Kooli
arengusuundade
tutvustamine Sihtriilhmad on teadlikud.| X | X | X | X X X |Direktor
erinevatele
sihtrithmadele.
Lapsevanemate |Lapsevanemad on
kaasamine teadlikud ning tihedalt| X | X | X X X X |Direktor
uhistegevustesse seotud koolis toimuvaga.
Uhisirituste Head suhted opilasteja| X | X | X X X X |Direktor
labiviimine opetajate vahel.
Loovust arendavate On leitud head
organistasioonidega koostoopartneridning| X | X | X | X X X |Direktor
koost6o toimub tihe koos tegevus.
Koost6o KOV Tihe ning tohus koostéo| X | X | X | X X X |Direktor
KOV-ga
On leitud parnterkooli voi
organistasioone
aliskontaktide valisriikidest, voetakse
Féidmine ning osa erinevatest X [ X | X X X X |Direktor
projektid siseriiklikest ning
rahvusvahelistest
projektidest.

4.5.4. Ressursside juhtimine

Uldeesmark:

Eelarvelisi

ning

inimressursse kasutatakse otstarbekalt

ja

saastlikult, oppevara ning - vahendeid hoitakse. Véimaluse piires osaletakse
projektides ning taotletakse ressursside saamiseks toetusi.
Meeskonnas on olemas projektijuht, kelle vastutusalaks jaab projektitoetuste
voimaluste kava koostamine, ellu viimine ning jalgimine.
Lisarahastust saab kasutada nii haridusprotsesse toetamiseks, kui ka inventari
soetamiseks voi remonditoote tegemiseks.
Mais 2019 Kool sai rahastust summas 4000 euro spordivarustuse soetamiseks EPIFONDi poolt Meie partner MTU

Eriline maailm omab laia koostéopartnerite vorgustiku rahvusvahelisel tasandil, kelle abil ndeme palju arendavaid

vBimalusi meie Gpetajatele Eestist valjas poolt ka. Suveks on planeeritud keele projektlaagreid noortekohtumiste

raames.




Tegevus Tulemus 2019/2020/2021 (2022 2023 2024 Vastutajad
Uldruumide Esmamulje
futsilise keskkonna)y 5 jiryumidest tekitab| X | X | X | X | X | X |Direktor
kujundamine ja  5o0ja ja hubase tunde.
kaasajastamine
Projekti taotluste [Kooli 6pilased ning Direktor,
esitamine personal osaleb aktiivselt| X | X | X | X | X | X Projrktujuht
projektitoos.
Kaasaegse sisustusega| X | X | X | X | X | X |Direktor, IT
digiklass juht
Loodusainete X | X | X | X | X | X |Direktor
oppevahendite hankimine
Miniraamatukogu X | X X X X X |Direktor,
Materiaal- tehnilise huvijuht
Hasti varustatud X | X X X X X |Direktor
baasi arendamine muusikaklass
Tooopetuse ja loovuse
klass on hasti varustatud X | X | X | X | X [Direktor
oppevahenditega
Koduleht onloodudjal X | X | X | X | X | X |Direktor
pidevas uuenduses
Sumboolika Sumboolika on loodud | X Direktor

4.5.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Uldeesmirk: Vilja tédtada jarjekindlus ning siisteemsus nii tugisiisteemide rakendamisel,

tunnustamisel, sanktsioonide rakendamisel kui ka dokumentatsiooni taitmisel.

Tegevus Tulemus 20192020 2021|2022 2023 2024 [Vastutajad
Koolil hakkab valja

Loovuse ja kujunema omanaolisus,

infotehnoloogia |Opetajad rakendavad | X | X | X | X X X |Direktor

I6imimine teiste |loovust ning Oppejuht

ainetega. infotehnoloogiat

- ainetundides.

Oppetdd Opilastel tekib rohkem

mitmekesistamine [voimalust 6ppida ja X | X | X | X X | X |Direktor

projektides kogeda ainet laiemalt kui Oppejuht

osalemise kaudu. |klassiruumis

Jarjepidev 6ppekava |[Koolil on tugev Direktor

arendamine ning |alusdokument, millele| X | X | X | X X | X |5 .
. . e Oppejuht

elluviimine toetuda ning mida jargida.

Alusdokumentide |[Kooli dokumentatsioon

uuendamine ning Sh'?si‘fsrﬁ?gm?d',‘n',ﬁ.?ﬁ'”d X | X | X | X X | X |Direktor

jargimine tugineda.




5. ERAKOOLI OPETAJATE TAIENDKOOLITUSE KAVA KOOSTAMISE
POHIMOTTED

Opetajate taiendkoolituse kava koostamise eesmirgiks:

1. tagada kooli pedagoogilise personali igakiilgne areng oma teadmiste ja oskuste
pideva taiendamise kaudu ning toetada 6petaja kutse-, eri- ja ametialast padevust.

2. koolituse korraldamisel kooli kui terviku ja personali individuaalsete
vajadustega arvestamine.

P6himotted:

1. koolitusvormide valikul eelistatakse koolidevahelisi grupikoolitusi,
sisekoolitusi ja iseseisvat opet;

2. koolitusele jargneb 6pitu rakendamine ja kogemuste jagamine kolleegidega;

3. tootajate enesetaiendamist toetatakse ja tunnustatakse, see on edasise
opimotivatsiooni eelduseks;

4. iga tootaja vastutab ise enesearendamise ja kvalifikatsiooni sailitamise
eest tema ametikohale esitatavate nouete ulatuses;

5. aasta I6pus toimuvad opetajatega arenguvestlused, samuti teeb iga opetaja
eneseanaliiusi, et analiilisida oma arengut ning saavutusi, mille alusel kooli
juhtkond leiab véimaluse koolituseks;

6. Opetaja koolitussoove vdetakse vastu aastaringselt ja rahuldatakse need
vastavalt kooli eelarve ja paevakava voéimalustele;

7. Uksteiselt 6ppimine sisekoolitustena — kogemuste vahetamine;

8. Koolituse mahu ule peetakse arvestust EHISe abil.

Temaatikad:

1. eestvedamise ja juhtimise valdkonnas on koolitustemaatika seotud
tulemusliku meeskonnatodga;

2. personalijuhtimise valdkonnas hélmavad koolitused dpetajate eneseabi ja
-analiilisi oskuse parendamist;

3. huvigruppidega koostoo valdkonna temaatika on seotud koostoo ja
vanemate parema néustamisoskusega;

4. ressursside juhtimise valdkonna koolitused hélmavad ohutuse ja turvalisuse tagamist;

5. oppe- ja kasvatustoo valdkonna koolituste prioriteet on 6pilaste
individuaalsuse ja hariduslike erivajadustega arvestamine.

6. Kaasav haridus

7. Mitteformaalsed 6ppemeetmeid

Koolitusvajaduse valjaselgitamise ja taiendkoolituse eesmargiks on viia
labi muudatusi ja parendada 6petamise- ja 6ppimise kvaliteeti.



6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmist analliisitakse ja kava taiendatakse igal aastal.
Arengukava arendustdoos osalevad oppendoukogu ja kooli kollegium, kes
annavad hinnangu. Arengukava kinnitab Vivere erakool MTU juhatus.



